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Pada instansi Cabang Kejaksaan Negeri Deli Serdang di Labuhan Deli mengalami
penurunan Kinerja sehingga peneliti menggunakan faktor lingkungan kerja beserta
disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Cabang Kejaksaan Negeri Deli Serdang di
Labuhan Deli sebab faktor-faktor ini kini jadi permasalahan penting buat meningkatkan
kinerja secara berkelanjutan. Penelitian ini mengenakan pendekatan Kuantitatif serta jenis
penelitian dipakai deskriptif kuantitatif. Populasi beserta sampel penelitian ini sejumlah
60 pegawai. Metode pengambilan sampel mengenakan sampling jenuh. Hasil penelitian
memperlihatkan secara pengujian secara simultan didapatkan nilai fhitung > ftaber (67,669
> 3,159 ). Nilai Sig sebesar 0,000 < 0,05. Hingga terdapat pengaruh positif serta
signifikan lingkungan kerja (X1) serta disiplin kerja (X2) secara bersama-sama terhadap
kinerja pegawai (Y).Bersumber dari hasil analis serta pembahasan dilaksanakan sehingga
bisa diperoleh kesimpulan yaitu terdapat pengaruh positif serta signifikan lingkungan
kerja (X1) terhadap kinerja pegawai (Y) serta terdapat pengaruh positif serta signifikan
disiplin kerja (Xz) terhadap kinerja pegawai (Y). Pengaruh variabel bebas lingkungan
kerja (X1) serta disiplin kerja (X2) terhadap variabel terikat kinerja pegawai (Y) yaitu
sejumlah 69,3% sementara lebihnya 30,7% dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti.
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