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Abstrak 

 

 Kinerja    Iauditor    Idi    IKantor    IAkuntan    IPublik    I(KAP)    Imemainkan    Iperan    Iyang    Isangat     

Ipenting    Idalam    Imemengaruhi    Ikeberhasilan    Iserta    Ikeandalan    Ilaporan    Ikeuangan    Isekaligus    

Imenjaga    Ireputasi    Iperusahaan.    IFaktor-faktor    Iseperti    Imotivasi,    Iefikasi    Idiri,    Ikompetensi,    Idan    

Ikecerdasan    Iemosional     Imemiliki    Ipengaruh    Isignifikan    Iterhadap    Ikualitas    Ikinerja    Iauditor.    

IMotivasi    Iyang    Itinggi    Idapat    Imendorong    Iauditor    Iuntuk    Ibekerja    Ilebih    Ikeras    Idan    Imencapai    Itarget    

Iyang    Itelah    Iditentukan,    Isehingga    Imeningkatkan    Ikualitas    Ihasil    Ikerja    Imereka.    IPenelitian    Iini     

Idilakukan    Idengan    Imenggunakan    Ipopulasi    Iseluruh    Iauditor    Iyang    Ibekerja    Idi    IKAP    Idi    Ikota    IMedan,    

Imeskipun    Ijumlah    Ipasti    Idari    Ipopulasi    Itersebut    Itidak    Idiketahui.    IOleh    Ikarena    Iitu,    Iuntuk    

Imenentukan    Iukuran    Isampel,    Idigunakan    Irumus    ILemeshow    Iyang    Idirancang    Iuntuk    Imenghitung    

Ijumlah    Isampel    Ipada    Ipopulasi    Iyang    Itidak    Idiketahui    Isecara    Ipasti.    ITeknik    Ipengambilan    Isampel    

Iyang    Idigunakan    Iadalah    Iaccidental    Isampling,    Idi    Imana    Iresponden    Idipilih    Isecara    Iacak    Ihingga    

Imencapai    Itotal    I96    Isampel    Ipenelitian.    IHasil    Ipenelitian    Imenunjukkan    Ibahwa    Imotivasi    Isecara    

Iparsial    Imemiliki    Ipengaruh    Isignifikan    Iterhadap    Ikinerja    Iauditor.    IHal    Iyang    Isama    Ijuga    Iberlaku    

Iuntuk    Iefikasi    Idiri,    Ikompetensi,    Idan    Ikecerdasan    Iemosional,    Iyang    Imasing-masing    Imenunjukkan    

Ipengaruh    Isignifikan    Isecara    Iparsial    Iterhadap    Ikinerja    Iauditor.    ISecara    Ikeseluruhan,    Imotivasi,    

Iefikasi    Idiri,    Ikompetensi,     Idan    Ikecerdasan    Iemosional    Isecara    Isimultan    Imemberikan    Ipengaruh    

Ipositif    Idan    Isignifikan    Iterhadap    Ikinerja    Iauditor. 
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