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Penelitiani inii bertujuani untuki menganalisisi pengaruhi gayai kepemimpinan,i integritas,i dani 

komunikasii internali terhadapi kinerjai organisasii dii STMi Marsada.i Metodei yangi digunakani 

dalami penelitiani inii adalahi kuantitatif,i dengani pengolahani datai menggunakani perangkati lunaki 

SPSSi versii 26.i Hasili ujii validitasi menunjukkani bahwai seluruhi itemi pertanyaani padai variabeli 

gayai kepemimpinani (X1),i integritasi (X2),i komunikasii internali (Y),i dani kinerjai organisasii (Z)i 

dinyatakani valid,i karenai nilaii ri hitungi lebihi besari dibandingkani ri tabel.i Ujii reliabilitasi 

menghasilkani nilaii Cronbach’si Alphai untuki semuai variabeli beradai dii atasi 0,6,i yangi 

mengindikasikani bahwai instrumeni penelitiani memilikii tingkati keandalani yangi baik. 

 

Selanjutnya,i ujii asumsii klasiki menunjukkani bahwai datai berdistribusii secarai normal,i bebasi darii 

masalahi multikolinearitas,i sertai tidaki terjadii heteroskedastisitas.i Padai ujii hipotesis,i hasili  

analisisi jaluri (pathi analysis)i menunjukkani bahwai gayai kepemimpinani (X1)i memilikii pengaruhi 

signifikani terhadapi komunikasii internali (Y),i dengani nilaii koefisieni determinasii sebesari 

19,0%.i Namun,i integritasi (X2)i tidaki menunjukkani pengaruhi signifikani terhadapi komunikasii 

internal.i Selaini itu,i pengaruhi gayai kepemimpinani (X1),i integritasi (X2),i dani komunikasii  

internali (Y)i terhadapi kinerjai organisasii (Z)i menunjukkani bahwai hanyai variabeli integritasi yangi 

memilikii pengaruhi signifikani terhadapi kinerjai organisasi,i dengani nilaii p-valuei sebesari 0,028. 

 

Hasili ujii Sobeli mengonfirmasii bahwai pengaruhi gayai kepemimpinani terhadapi komunikasii 

internali melaluii kinerjai organisasii adalahi signifikan,i sedangkani pengaruhi integritasi tidaki 

signifikan.i Secarai keseluruhan,i penelitiani inii mengungkapkani bahwai gayai kepemimpinani dani 

komunikasii internali memilikii peranani pentingi dalami meningkatkani kinerjai organisasi,i 

meskipuni kontribusii integritasi relatifi lebihi terbatas. 
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