
ABSTRAKI 

Penelitian ini mengkaji pengaruh kompensasi, lingkungan kerja, dan kepuasan kerja 

terhadap kinerja karyawan di PT. Sahesa Permata Tangguh. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian asosiatif dan teknik purposive sampling 

untuk memilih 76 karyawan sebagai sampel. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan 

dianalisis menggunakan regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

secara simultan ketiga variabel independen tersebut berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan, dengan kontribusi sebesar 64,9% dalam menjelaskan variabilitas 

kinerja. Penelitian ini menyimpulkan bahwa untuk meningkatkan kinerja karyawan, 

manajemen perlu memberikan kompensasi yang adil, menciptakan lingkungan kerja yang 

kondusif, serta meningkatkan kepuasan kerja karyawan. Temuan ini diharapkan dapat 

menjadi pedoman dalam pengelolaan sumber daya manusia yang lebih efektif di 

perusahaan furniture. 
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