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Kebijakan dividen merupakan salah satu keputusan penting dalam perusahaan yang 

melibatkan dua kepentingan berbeda, yaitu pemegang saham sebagai pihak pertama 

dan perusahaan yang diwakili oleh manajemen sebagai pihak kedua. Penelitian ini 

menganalisis berbagai faktor yang mempengaruhi kebijakan dividen, yaitu Earning 

Per Share (EPS), Debt to Equity Ratio (DER), dan Return On Assets (ROA), serta 

ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi pada perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama periode 2017-2022. Teknik sampling yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode non-probability sampling dengan 

teknik pengambilan data menggunakan pendekatan purposive sampling dengan 

jumlah sampel sebanyak 38 perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia. Metode penelitian kuantitatif digunakan untuk meneliti populasi atau 

sampel tertentu, dengan penggunaan instrumen penelitian untuk memperoleh data, 

analisis data statistik/kuantitatif dengan tujuan menguji hipotesis yang telah 

ditetapkan. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif kuantitatif 

yang menggambarkan dan menjelaskan bagaimana variabel independen 

mempengaruhi variabel dependen menggunakan alat analisis SEM (Structural 

Equation Modelling) melalui pendekatan berbasis varians (VB-SEM) dengan 

metode PLS-SEM (Partial Least Square Path Modelling). Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa (1) Earning Per Share (EPS) dan Debt to Equity Ratio (DER) 

berpengaruh negatif signifikan terhadap kebijakan dividen, yang berarti semakin 

tinggi EPS, semakin rendah kebijakan dividen yang diterapkan perusahaan; (2) 

Return On Assets (ROA) berpengaruh positif signifikan terhadap kebijakan 

dividen, yang berarti semakin tinggi ROA, semakin baik kebijakan dividen yang 

ditetapkan perusahaan; (3) ukuran perusahaan mampu memoderasi pengaruh EPS 

dan ROA terhadap kebijakan dividen; (4) ukuran perusahaan tidak mampu 

memoderasi pengaruh DER terhadap kebijakan dividen. Keterbatasan penelitian ini 

adalah hanya mengamati 38 sampel perusahaan dalam periode tertentu. Oleh karena 

itu, untuk penelitian selanjutnya disarankan menggunakan rentang periode yang 

lebih panjang dan jumlah sampel yang lebih besar agar kesimpulan yang diperoleh 

lebih umum dan dapat digeneralisasikan. 
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Dividend policy is one of the important decisions in a company that involves two 

different interests, namely the first party shareholders and the second party the 

company itself represented by company management. This study analyses various 

factors that affect dividend policy, namely Earning Per Share (EPS), Debt To 

Equity Ratio (DER) and Return On Asset (ROA) as well as company size as a 

moderating variable for manufacturing companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange during the period 2017-2022.  The sampling technique used in the study 

was a non-probability sampling method with data retrieval techniques using a 

purposive sampling approach with the number of samples used as many as 38 

manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange, quantitative 

research method is a research method for researching certain populations or 

samples, the use of research instruments for data acquisition, 

statistical/quantitative data analysis with the aim of testing the hypothesis set. The 

type of research used is quantitative descriptive research that describes and 

explains how the independent variable affects the dependent variable using SEM 

(Structural Equation Modelling) analysis tools through a variance-based approach 

(VB-SEM) with the PLS-SEM (Partial Least Square Path Modelling) method. The 

research results are (1) Earning Per Share (EPS) and Debt to Equity Ratio (DER) 

have a significant negative effect on dividend policy. This means that the higher 

the EPS, the lower the dividend policy applied by the company (2) Return On 

Assets (ROA) has a significant positive effect on dividend policy, meaning that the 

higher the Return On Assets (ROA) the better the dividend policy set by the 

company (3) company size was found to be able to moderate the effect of EPS and 

ROA on dividend policy (4) company size is not able to moderate the effect of 

DER on dividend policy. The limitations of the study only observed 38 samples of 

companies in a certain period. Therefore, for future research, it is recommended to 



use a longer period range and a larger number of samples to obtain conclusions 

that are more general and generalizable. 
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