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ABSTRAK

Tujuan Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh motivasi, teamwork,
disiplin kerja terhadap prestasi kerja pegawai Balai Pengamanan dan Penegakan
Hukum Lingkungan Hidup dan Kehutanan wilayah Sumatera. Penelitian ini bersifat
deskriptif kuantitatif. Jumlah populasi dalam penelitian ini sebanyak 350 orang,
Serta sampel yang diambil sebanyak 100 orang. Variabel bebas terdiri dari Motivasi
(X1), Teamwork (X2), Disiplin kerja (X3), sedangkan variabel terikat yaitu Prestasi
kerja(Y). Data dalam penelitian ini dianalisis dengan uji regresi linier berganda.
Hasil penelitian Mengungkapkan bahwa Motivas dan Disiplin kerja berdampak
signifikan pada prestasi kerja pegawai balai pengamanan dan penegakan hukum
lingkungan hidup dan kehutanan wilayah Sumatera. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa variabel motivasi, teamwork, disiplin kerja menjelaskan pengaruhnya
terhadap kinerja pegawai pada balai pengamanan dan penegakan hukum
lingkungan hidup dan kehutanan wilayah Sumatera sebesar 68,2%. Dan sisanya

sebesar 31,8 %.
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