Abstrak

Kantor Akuntan Publik (KAP) berfungsi sebagai entitas berlisensi yang memberikan jasa
assurance dan non-assurance untuk meningkatkan keandalan laporan keuangan, membantu
pengambilan keputusan publik. Profesi ini menekankan independensi dan komitmen terhadap
kepentingan publik, dengan permintaan akan layanan audit dan manajemen yang mendorong
akuntabilitas. Penelitian ini mengeksplorasi hubungan antara pengalaman dan kinerja auditor,
mengintegrasikan ciri-ciri  kepribadian seperti tanggung jawab. Temuan penelitian
menunjukkan bahwa pengalaman berpengaruh positif terhadap kinerja, sementara tanggung
jawab dan integritas berdampak signifikan terhadap efektivitas auditor di KAP di Medan,

menyoroti pentingnya atribut individu dalam meningkatkan kinerja.

Abstract

The study investigates the role of public accountants (KAP) in enhancing the reliability of
financial reports, underscoring their responsibility and independence. The research highlights
how professional performance correlates positively with experience, citing past studies
supporting this claim. It integrates personality variables, particularly responsibility, as a
critical component influencing auditor performance, based on the Acsription Responsibility
Questionnaire (ARQ). The study replicates Kalbers and Cenker's research, suggesting
responsibility significantly impacts auditors' effectiveness. It proposes that understanding
these factors improves client satisfaction and credibility, establishing a foundation for future

studies in the Indonesian context.





