
ABSTRAK

kasus putusan Nomor 27/Pdt.Sus-PHI/PN.Jkt.Pst. PT.KARYA SARANA

DRUMINDO, sebuah Perseroan yang berkedudukan Jl. Inspeksi Cakung Drain No. 38,

Jakarta Timur.yang melakukan pemutusan hubungan kerja kepada SUWARDI DKK secara

sepihak .Bisa kita kaitkan dengan peraturan perundang-undangan no 13 Tahun 2003

mengenai ketenagakerjaan.

Penelitian ini mengkaji dan mendeskripsikan permasalahan dalam penelitian ini

dengan jenis penelitian Normatif dengan berfokus pada putusan pengadilan pengadilan dan

penerapan peraturan perundang-undangan untuk menyelesaikan suatu permasalahan dengan

menggunakan pendekatan Normatif. Bahan hukum yang menjadi sumber data dalam

penelitian ini adalah Dokumen Putusan Pengadilan yang didapat dengan menggunakan

metode pengumpulan data berupa studi dokumen. Melalui studi dokumen, peneliti

mengumpulkan data untuk dianalisis dengan metode analisis Normatif.

Pertimbangan hukum hakim diartikan sebagai suatu aspek yang sangat bernilai karena

memiliki daya yang sangat penting dinyatakan penting pada saat melaksanakan nilai-nilai

yang ada pada suatu putusan hakim yang berisikan suatu keadilan hukum dan kepastian

hukum,serta memiliki kegunaan terhadap pihak yang bersangkutan.Pertimbangan hukum

hakim juga dimaksud sebagai dijadikan sebagai tahapan yang sangat penting ,yang dimana

ketika berlangsung persidangan majelis hakim dapat melakukan pertimbangan terhadap fakta

yang sudah terjadi.pertimbangan hukum hakim harus memberi pertimbangan yang baik maka

dibutuhkan secara teliti dan tidak asal-asalan sehingga putusan hakim dapat dibatalkan oleh

Pengadilan .

Kata kunci: ketenagakerjaan,pertimbangan hukum



ABSTRACT

decision case Number 27/Pdt.Sus-PHI/PN.Jkt.Pst. PT.KARYA SARANA

DRUMINDO, a company domiciled on Jl. Cakung Drain Inspection No. 38, East Jakarta,

who terminated SUWARDI DKK's employment relationship unilaterally. We can relate this

to statutory regulation no. 13 of 2003 concerning employment.

This research examines and describes the problems in this research with a

Normative type of research focusing on court decisions and the application of statutory

regulations to resolve a problem using a Normative approach. The legal material that is the

data source in this research is the Court Decision Document which was obtained using a data

collection method in the form of document study. Through document study, researchers

collect data to be analyzed using the Normative analysis method.

The judge's legal consideration is defined as a very valuable aspect because it has

very important power which is stated to be important when implementing the values

​ ​ contained in a judge's decision which contains legal justice and legal certainty, and is

useful for the parties concerned. The judge's legal consideration. It is also referred to as being

used as a very important stage, where during the trial the panel of judges can consider the

facts that have occurred. The judge's legal consideration must give good consideration, so it

needs to be thorough and not haphazard so that the judge's decision can be overturned by the

court. .
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