
This     lresearch     laims     lto     limprove     lthe     lquality     lof     lhuman     lresources.     lAt     lYP     lPangeran     lAntasari,     

lthere     lis     la     lproblem     lregarding     lemployee     ljob     lsatisfaction,     lthe     lresults     lof     lwhich     lhave     lan     limpact     

lon     lemployees,     lnamely     lthat     lteachers'     ljob     lsatisfaction     lin     lcarrying     lout     ltheir     lduties     land     

lresponsibilities     lhas     lnot     lyet     lreached     lthe     loptimal     llevel.     lThis     lresearch     lapproach     lis     lquantitative.     l,     

lIn     lthis     lstudy,     lthe     lpopulation     lconsisted     lof     l66     lhigh     lschool/vocational     lschool     lteachers.     lto     lensure     

lthat     lthe     lregression     lcoefficients     lare     lunbiased,     lconsistent,     land     lhave     lprecision     lin     lestimation.     

lThe     lclassical     lassumption     ltest     laims     lto     lensure     lthat     lthe     ldata     lmeets     lthe     lrequirements     lfor     

lnormality,     lthere     lis     lno     lmulticollinearity,     lno     lautocorrelation     land     lno     lheteroscedasticity,     lso     lthat     

llinear     lregression     lanalysis     lcan     lbe     lcarried     lout     lvalidly.     lThe     ltest     lresults     lshow     lF     lcalculated     lF     

lcalculated     l28.801     lF     ltable     l3.14     land     lprobability     lwith     la     lsig     lvalue     l0.000     l0.05     lThe     lcoefficient     lof     

ldetermination     lvalue     lshows     lAdjusted     lR     lSquare     l0.562,     lso     lthe     lvariables     lof     lleadership,     

lorganizational     lculture     land     lmotivation     lhave     lan     leffect     lof     l56.2%     land     lthe     lremainder     lwas     

linfluenced     lby     lother     lvariables     lnot     lstudied,     lamounting     lto     l43.8%.     lThe     lresults     lof     lthe     lstudy     

lexplain     lthat     lall     lwere     linfluential     land     lsignificant. 
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Abstrak 
 

Penelitian     lini     lbertujuan     luntuk     lmeningkatkan     lkualitas     lsumber     ldaya     lmanusia,     lDi     lYP     lPangeran     

lAntasari,     lterdapat     lmasalah     lmengenai     lkepuasan     lkerja     lpada     lkaryawan     lyang     ldimana     lhasilnya     

lberdampak     lpada     lkaryawan,     lyakni     lkepuasan     lkerja     lguru     ldalam     lmelaksanakan     ltugas     ldan     

ltanggung     ljawab     lmereka     lbelum     lmencapai     ltingkat     loptimal.Pendekatan     lpenelitian     lini     ladalah     

lkuantitatif,     lDalam     lpenelitian     lini,     lpopulasi     lterdiri     ldari     l66     lguru     lSMA/SMK     l.     luntuk     

lmemastikan     lbahwa     lkoefisien     lregresi     ltidak     lbias,     lkonsisten,     ldan     lmemiliki     lketepatan     ldalam     

lestimasi.     lUji     lasumsi     lklasik     lbertujuan     luntuk     lmemastikan     lbahwa     ldata     lmemenuhi     lsyarat     

lnormalitas,     ltidak     lada     lmultikolinieritas,     ltidak     lterjadi     lautokorelasi,     ldan     ltidak     lada     

lheteroskedastisitas,     lsehingga     lanalisis     lregresi     llinear     ldapat     ldilakukan     ldengan     lvalid.Hasil     

lpengujian     lmenunjukkan     lF     lhitung     lF     lhitung     l28.801     lF     ltable     l3.14     ldan     lprobabilitas     ldengan     lnilai     

lsig     l0.000     l0.05     lNilai     lkoefisien     ldeterminasi     lmenunjukkan     lAdjusted     lR     lSquare     l0.562,     lmaka     

lvariabel     lkepemimpinan,     lbudaya     lorganisasi     ldan     lmotivasi     lberpengaruh     lsebesar     l56.2%     ldan     

lsisanya     ldipengaruhi     loleh     lvariabel     llain     lyang     ltidak     lditeliti     lsebesar     l43.8%     lHasil     lpenelitian     

lmenjelaskan     lbahwa     lsemua     lberpengaruh     ldan     lsignifikan. 
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