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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi 

kerja terhadap kinerja guru pada SD Swasta Talitakum Medan. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif, populasi yang digunakan yaitu berjumlah 23 orang dan menggunakan metode 

purposive sampling, dengan tujuan untuk mendapatkan sampel yang representative sesuai 

dengan kriteria yang ditetapkan dalam penelitian. Data yang dikumpulkan melalui 

kuesioner,wawancara dan buku-buku serta jurnal lainnya. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa secara persial kepemimpinan kepala sekolah berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja guru, motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru pada 

SD Swasta Talitakum Medan. Simpulan, terdapat pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

kinerja guru. 
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