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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi dampak etos kerja, komitmen organisasi,
dan aktualisasi diri terhadap kinerja karyawan. Jenis penelitian yang digunakan adalah
deskriptif kuantitatif, dengan metode pengumpulan data melalui kuesioner yang dibagikan
kepada karyawan perusahaan. Sampel penelitian terdiri dari 40 karyawan, sedangkan untuk
uji validitas dan reliabilitas melibatkan 30 responden. Uji validitas dan reliabilitas dengan 30
responden serta uji plot test memenuhi kriteria, yaitu nilai lebih dari 0,05 dan Cronbach's
alpha di atas 0,60. Analisis data dilakukan menggunakan regresi linear berganda. Hasil uji
koefisien determinasi secara simultan (uji F) menunjukkan nilai fhiwng sebesar 11,178, yang
lebih tinggi dari fuber 2,87, dengan nilai Sig sebesar 0,000 yang lebih kecil dari 0,05. Ini
mengindikasikan adanya pengaruh positif dan signifikan dari etos kerja, komitmen organisasi,
dan aktualisasi diri secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan. Secara parsial (uji t),
etos kerja dan komitmen organisasi terbukti memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan, sedangkan aktualisasi diri tidak menunjukkan pengaruh yang
signifikan. Selain itu, hasil uji koefisien determinasi mengungkapkan bahwa pengaruh etos
kerja, komitmen organisasi, dan aktualisasi diri terhadap kinerja karyawan hanya mencapai
43,9%, sementara 56,1% dipengaruhi oleh variabel lain.
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