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ABSTRAK 

 

Penelitian jini jbertujuan juntuk jmengevaluasi jdampak jetos jkerja, jkomitmen jorganisasi, 

jdan jaktualisasi jdiri jterhadap jkinerja jkaryawan. jJenis jpenelitian jyang jdigunakan jadalah 

jdeskriptif jkuantitatif, jdengan jmetode jpengumpulan jdata jmelalui jkuesioner jyang jdibagikan 

jkepada jkaryawan jperusahaan. jSampel jpenelitian jterdiri jdari j40 jkaryawan, jsedangkan juntuk 

juji jvaliditas jdan jreliabilitas jmelibatkan j30 jresponden. jUji jvaliditas jdan jreliabilitas jdengan j30 

jresponden jserta juji jplot jtest jmemenuhi jkriteria, jyaitu jnilai jlebih jdari j0,05 jdan jCronbach's 

jalpha jdi jatas j0,60. jAnalisis jdata jdilakukan jmenggunakan jregresi jlinear jberganda. jHasil juji 

jkoefisien jdeterminasi jsecara jsimultan j(uji jF) jmenunjukkan jnilai jfhitung jsebesar j11,178, jyang 

jlebih jtinggi jdari jftabel j2,87, jdengan jnilai jSig jsebesar j0,000 jyang jlebih jkecil jdari j0,05. jIni 

jmengindikasikan jadanya jpengaruh jpositif jdan jsignifikan jdari jetos jkerja, jkomitmen jorganisasi, 

jdan jaktualisasi jdiri jsecara jbersama-sama jterhadap jkinerja jkaryawan. jSecara jparsial j(uji jt), 

jetos jkerja jdan jkomitmen jorganisasi jterbukti jmemiliki jpengaruh jpositif jdan jsignifikan 

jterhadap jkinerja jkaryawan, jsedangkan jaktualisasi jdiri jtidak jmenunjukkan jpengaruh jyang 

jsignifikan. jSelain jitu, jhasil juji jkoefisien jdeterminasi jmengungkapkan jbahwa jpengaruh jetos 

jkerja, jkomitmen jorganisasi, jdan jaktualisasi jdiri jterhadap jkinerja jkaryawan jhanya jmencapai 

j43,9%, jsementara j56,1% jdipengaruhi joleh jvariabel jlain. 
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