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  Penelitian gini gbertujuan guntuk gmenjelaskan gpengaruh gBudaya gOrganisasi, gLingkungan 

gKerja, gDisiplin gKerja gterhadap gKinerja gPegawai gpada gPT. gJasa gMarga g( gPersero) gTbk. gCabang 

gBelmera gMedan. gPopulasi gpenelitian gini gberjumlah g152 gdan gSampel gdihitung gmenggunakan 

grumus gslovin gsehingga gdiperoleh ghasil g61 gresponden. gMetode gdalam gpenelitian gini gadalah gmetode 

gkuantitatif. gTeknik gpengumpulan gdata gyang gdigunakan gadalah gwawancara, gstudi gdokumentasi gdan 

gkuesioner. gUntuk gteknik ganalisis gdata gdalam gpenelitian gini gmenggunakan guji gvaliditas, guji 

greliabilitas, guji gasumsi gklasik, guji ganalisis gregresi glinear gberganda, guji gF, guji gT, gdan guji gkoefisien 

gdeterminasi g(R2) gdengan gmenggunakan gSPSS gversi g25. gBerdasarkan ghasil gpenelitian 

gmenunjukkan gbahwa ghasil guji gt gvariabel gBudaya gOrganisasi g(X1) gberpengaruh gsignifikan gsecara 

gparsial gterhadap gkinerja gpegawai, gLingkungan gKerja g(X2) gtidak gberpengaruh gsignifikan gsecara 

gparsial gterhadap gkinerja gpegawai, gdan gDisiplin gKerja g(X3) gberpengaruh gsignifikan gsecara gparsial 

gterhadap gkinerja gpegawai. gHasil guji gF gmenunjukkan gbahwa gBudaya gOrganisasi, gLingkungan 

gKerja, gDisiplin gKerja gberpengaruh gpositif gdan gsignifikan gsecara gsimultan gterhadap gKinerja 

gPegawai gPT. gJasa gMarga g( gPersero) gTbk. gCabang gBelmera gMedan gdengan gnilai gsig g0,000<0,05. 
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