ABSTRAK

Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kenyamanan Kerja Pegawai Studi kasus di Kantor Badan
Penanggulangan Bencana Daerah dibentuk karena berbagai bencana yang dilatarbelakangi
kondisi geografis, geologis, hidrologis, dan demografis mendorong Indonesia untuk membangun
visi untuk membangun ketangguhan bangsa dalam menghadapi bencana. Tujuan dilakukannya
penelitian ini untuk mengetahui faktor-faktor pengaruh lingkungan kerja terhadap kenyamanan
para pegawai. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai kantor Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Pematangsiantar, metode atau teknik dalam pengumpulan data
dalam penelitian ini menggunakan kuesioner, wawancara. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa diperoleh hubungan (korelasi) yang baik atau positif antara variabel lingkungan dengan
tingkat kenyamanan kerja pegawai di kantor Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Pematangsiantar.
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ABSTRACT

Influence of Work Environment on Employee Work Comfort Case study at the Regional Disaster
Management Agency Office was formed due to various disasters against the background of
geographical, geological, hydrological, and demographic conditions encouraging Indonesia to
build a vision to build the nation's resilience in the face of disasters. The purpose of this study
was to determine the factors that influence the work environment on the comfort of employees.
The population in this study were all employees of the Pematangsiantar Regional Disaster
Management Agency office, methods or techniques in collecting data in this study using
questionnaires, interviews. The results of this study indicate that a good or positive relationship
(correlation) is obtained between environmental variables and the level of employee work
comfort at the Pematangsiantar Regional Disaster Management Agency office.
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