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Abstrak 

 

Sekolah lWellington lIntelligence l(WINS) ladalah lsekolah lnasional lplus lyang ldidirikan 

lpada ltahun l2013. lWINS lmenawarkan lpendidikan lmulai ldari ltingkat lBalita, lTaman lKanak-

Kanak, lSekolah lDasar, lhingga lSekolah lMenengah lPertama ldan lSekolah lMenengah lAtas. 

lSekolah lini lmengadopsi lkonsep lkecerdasan lmajemuk luntuk lmembantu lsiswa lmengenali ldan 

lmemaksimalkan lpotensi lmereka, ldengan ltujuan lmengembangkan lkemampuan ltersembunyi 

lyang lakan lmendukung lkesuksesan lmereka ldi lmasa ldepan. lSaat lini, lWINS lsedang 

lmenghadapi lbeberapa lmasalah linternal. lPenelitian lini lmelibatkan l57 lorang lyang lmelakukan 

lpembelian ldi lperusahaan ltersebut. lTeknik lpengambilan lsampel lyang ldigunakan ladalah 

lsampel ljenuh, ldi lmana lseluruh lpopulasi ldijadikan lsampel lpenelitian. lHasil lpenelitian 

lmenunjukkan ladanya lpengaruh lpositif ldan lsignifikan lsecara lparsial lantara lKepemimpinan 

ldan lKepuasan lKerja, lKompetensi lKerja ldan lKepuasan lKerja, lserta lLingkungan lKerja ldan 

lKepuasan lKerja. lSecara lkeseluruhan, lKepemimpinan, lKompetensi lKerja, ldan lLingkungan 

lKerja lmemiliki lpengaruh lpositif ldan lsignifikan lterhadap lKepuasan lKerja. 
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