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ABSTRAK
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PT. ASW Foods merupakan perusahaan yang bergerak dibidang produksi biskuit dan
wafer yang sudah mendistribusikan produknya tidak hanya dalam negeri namun sudah
mancanegara. Keberhasilan yang diperoleh ini tak lepas dari kinerja karyawan PT.ASW Foods.
Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh variabel
motivasi, lingkungan, kinerja, dan disiplin kerja. Metode penelitian ini menggunakan analisis
jalur Path dengan menggunakan hasil uji SPSS. Adapun responden pada penelitian ini yaitu
sebanyak 87 orang yang merupakan karyawan tetap. Hasil penelitian yang menjadi kesimpulan
adalah motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin, lingkungan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap disiplin, motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja, lingkungan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, disiplin berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja, motivasi berpengauh positif dan signifikan terhadap
kinerja melalui disiplin, dan lingkungan berpengaruh positif terhadap kinerja melalui disiplin

kerja.
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