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INTISARI 

 

Peneliti melakukan sebuah penelitian berjudul Kinerja ditinjau dari Kepemimpinan 

Transformasional pada guru-guru SLB di Kota Medan dengan sampel sebanyak 135 

guru SLB yang berada di Kota Medan. Penelitian ini menggunakan teknik 

purposive sampling. Pada penelitian ini terdapat 30 aitem pada skala kinerja dan 32 

aitem pada skala kepemimpinan transformasional. Peneliti memakai metode 

korelasi Pearson Product Moment. Penelitian ini mengatakan bahwa kedua variabel 

memiliki korelasi yang positif. Kinerja dan Kepemimpinan Transformasional 

melakukan pengujian normalitas dan linearitas menggunakan IBM SPSS Statistics 

25. Kedua variabel ini mendapatkan korelasi koefisien sebesar 0.209 dengan nilai 

signifikan sebanyak 0.015 (P<0.05) yang berarti semakin tinggi Kinerja semakin 

tinggi juga Kepemimpinan Transformasional begitu juga sebaliknya semakin 

rendah Kinerja maka semakin rendah juga Kepemimpinan Transformasional 

seseorang. 
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ABSTRACT 

 

Researchers conducted a study entitled Performance in terms of Transformational 

Leadership on SLB teachers in Medan City with a sample of 135 SLB teachers in 

Medan City. This study used purposive sampling techniques. In this study, there 

were 30 items on the performance scale and 32 items on the transformational 

leadership scale. Researchers used the Pearson Product Moment  correlation 

method.This study says that both variables have a positive correlation. 

Performance and Transformational Leadership performed normality and linearity 

testing using IBM SPSS Statistics 25. These two variables get a correlation 

coefficient of 0.209 with a significant value of 0.015 (P<0.05) which means that the 

higher the Performance, the higher the Transformational Leadership and vice 

versa, the lower the Performance, the lower the Transformational Leadership of a 

person. 
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