ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh dari motibasi kerja,
disiplinkerja dan lingkungan kerja terhadapa kinerja karyawan pada PT. BPr Prima Madani
Medan. Responden yang terlibat dalam penelitian ini adalah karyawan dari PT. BPR Prima
Madani Medan Metode analisis yang diterapkan menggunakan teknik olah data SMART
PLS. Teknik ini membantu dalam menilai validitas dan reliabilitas variabel, serta
mengidentifikasi apakah variabel independen tersebut berkontribusi positif atau negatif
terhadap kinerja karyawan PT. BPR Prima Madani Medan. Melalui pendekatan ini,
diharapkan akan diperoleh pemahaman yang lebih mendalam tentang faktor-faktor yang

memengaruhi kinerja karyawan PT. BPR Prima Madani Medan
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Abstrack

This research aims to analyze the influence of work motivation, work discipline, and work
environment on employee performance at PT. BPR Prima Madani Medan. The respondents
involved in this study are employees of PT. BPR Prima Madani Medan. The
analyticalmethod applied uses the SMART PLS data processing technique. This technique
helps in assessing the validity and reliability of the variables, as well as identifying
whether these independent variables contribute positively or negatively to the performance
of employees at PT. BPR Prima Madani Medan. Through this approach, it is expected to
obtain a deeper understanding of the factors affecting employee performance at PT. BPR

Prima Madani Medan.
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