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PT.Asia Untung Bersama merupakan perusahaan yang sangat menghargai 

program K3 (Keselamatan Kesehatan Kerja) bagi karyawannya. Namun, program 

Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) diketahui belum berhasil karena beberapa 

karyawan tetap tidak peduli. PT.Asia Untung Bersama juga memperhatikan 

lingkungan kerja fisik karyawannya. Namun, banyak karyawan yang hanya peduli 

pada diri mereka sendiri dan pekerjaan mereka daripada membantu karyawan lain. 

Tujuan dari reset ini dilakukan di PT. Asia Untung Bersama adalah untuk 

mengetahui bagaimana program K3 (Keselamatan Kesehatan Kerja), pelatihan, dan 

lingkungan kerja fisik memengaruhi produktivitas kerja karyawan di bagian produksi 

PT. Asia Untung Bersama. Sebanyak 420 orang berpartisipasi dalam penelitian ini. 

Penjelasan kuantitatif tentang analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

diberikan. Hasil secara parsial menunjukkan bahwa program K3 (Keselamatan 

Kesehatan Kerja), pelatihan, dan lingkungan kerja fisik memengaruhi produktivitas 

kerja karyawan di bagian produksi PT.Asia Untung Bersama. Sementara itu, K3 

(Keselamatan Kesehatan Kerja), pelatihan, dan lingkungan kerja fisik sama-sama 

memengaruhi produktivitas kerja karyawan di bagian produksi PT.Asia Untung 

Bersama. 
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