
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti secara empiris pengaruh 

Pengalaman Kerja, Kompetensi, Independensi, Akuntabilitas, Kompleksitas terhadap 

Kualitas Audit. Penelitian ini dilakukan pada Kantor Akuntan Publik yang tersebar di 

Kota Medan dengan metode pengumpulan data primer yaitu menggunakan data 

kuesioner. Jumlah sampel yang dianalisis ada sebanyak 81 responden dengan 

menggunakan metode penentuan sampel yaitu sampel jenuh. Data telah valid dan 

reliabel, memenuhi uji asumsi klasik. Teknik analisis yang digunakan adalah Regresi 

Linier Berganda dengan software SPSS 25. Pengujian hipotesis juga menunjukkan 

bahwa pengalaman kerja, kompetensi, independensi, akuntabilitas dan kompleksitas 

berpengaruh terhadap kualitas audit. Nilai koefisien determinasi hipotesis 

menggunakan Adjusted R2 sebesar 84,4% yang menunjukkan bahwa kualitas audit 

dapat dijelaskan oleh pengalaman kerja, kompetensi, independensi, akuntabilitas dan 

kompleksitas 84,4%, sedangkan sisanya 13,6% merupakan variabel lain yang tidak 

diajukan dalam penelitian ini. Kesimpulan penelitian ini menunjukkan bahwa 

pengalaman kerja, kompetensi, independensi, akuntabilitas, dan kompleksitas 

mempunyai pengaruh signifikan positif secara simultan dan pasrsial terhadap kualitas 

audit. 

 


