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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk lebih memahami penerimaan diri karyawan yang 

gagal pada tahap wawancara akhir di perusahaan BUMN. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kualitatif dengan prosedur pengambilan sampel yang dilakukan dengan 

menggunakan teknik purposive sampling. Subyek penelitian ini berjumlah lima orang 

dengan karakteristik tidak lulus ujian akhir BUMN. Proses pengumpulan data dalam 

penelitian ini berdasarkan sumber data primer dengan menggunakan teknik wawancara 

mendalam (in depth interview). Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada beberapa jenis 

reaksi orang yang gagal dalam tes BUMN tahap akhir, seperti rasa kecewa pada diri 

sendiri, mood swing, bad mood, dan lain-lain. Penelitian ini juga menunjukkan adanya 

perbedaan waktu penerimaan diri pada setiap subyek penelitian. 
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ABSTRACT 

This research aims to better understand the self-acceptance of employees who 

fail at the final interview stage in state-owned companies. This research uses a 

qualitative approach with a sampling procedure carried out using a purposive sampling 

technique. The subjects of this research consisted of five people whose characteristics 

did not pass the BUMN final exam. The data collection process in this research is based 

on primary data sources using in-depth interview techniques. The research results show 

that there are several types of reactions of people who fail the final stage of the BUMN 

test, such as feeling disappointed with themselves, mood swings, bad mood, and so on. 

This research also shows that there are differences in the time of self-acceptance for 

each research subject. 
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