ABSTRAK

Tujuan dari Penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan Kkerja,
komunikasi dan kompensasi terhadap Kkinerja karyawan pada PT. HamparanOrion
HasilOptimal. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh karyawan yang ada di PT. Hamparanorion HasilOptimal yang berjumlah 34,
Jumlah sampel akan mengikuti pada jumlah populasi sebanyak 34 orang. Hasil penelitian
menunjukan Hipotesis pertama diterima yaitu lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan, Hipotesis kedua diterima yaitu komunikasi berpengaruh terhadap Kkinerja
karyawan, Hipotesis ketiga diterima yaitu kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan
dan Hipotesis keempat diterima yaitu lingkungan kerja, komunikasi dan kompensasi
berpengaruh terhadap kinerja karyawan
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