ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja,disiplin kerja dan pelatihan
terhadap kinerja guru Sekolah Nurcahaya . Teknik pengambilan sampel menggunakan jenis
teknik sampel jenuh, dengan jumlah sampel 21 guru. Pengambilan data dengan menggunakan
kuesioner, kemudian diolah dan dianalisis dengan analisis deskriptif dan kuantitatif. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Pelatihan secara
bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru Sekolah Nurcahaya. 2) Lingkungan
Kerja, Disiplin Kerja dan Pelatihan secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Guru Sekolah Nurcahaya.
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Abstract

This research aims to determine the influence of the work environment, work discipline and
training on the performance of Nurcahaya School teachers. Technique sampling using a saturated
sample technique, with the sample size is 21 teachers. Data collection using questionnaires, then
processed and analyzed using descriptive and quantitative analysis. The results of this research
show that: 1) Work Environment, Discipline Work and training together have a significant effect
on the performance of Nurcahaya School teachers. 2) Work Environment, Work Discipline and
Training partial positive and significant effect on Nurcahaya School Teacher Performance.
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