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Tujuan penelitian ini dilakukan adalah untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Kerja 

dan Pelatihan Terhadap Kinerja Guru Dengan Kompetensi Sebagai Variabel 

Mediasi Pada SMA Negeri 3 Tanjung Balai. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode deskriptif kuantitatif yang dilakukan melalui 

pengumpulan data menggunakan kuisioner dan analisis data pengujian statistik. 

Sampel yang diambil dalam penelitian ini adalah seluruh guru yang ada pada SMA 

Negeri 3 Tanjung Balai yang berjumlah 49 orang. Analisis data yang digunakan 

adalah analisis jalur  dengan menggunakan aplikasi IBM SPSS Statistics versi 26. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh terhadap 

kompetensi guru pada SMA Negeri 3 Tanjung Balai. Pelatihan berpengaruh 

terhadap kompetensi guru pada SMA Negeri 3 Tanjung Balai. Motivasi kerja 

berpengaruh terhadap kinerja guru pada SMA Negeri 3 Tanjung Balai. Pelatihan 

berpengaruh terhadap kinerja guru pada SMA Negeri 3 Tanjung Balai. Kompetensi 

berpengaruh terhadap kinerja guru pada SMA Negeri 3 Tanjung Balai. Kompetensi 

tidak mampu memediasi pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja guru pada SMA 

Negeri 3 Tanjung Balai. Kompetensi mampu memediasi pengaruh pelatihan 

terhadap kinerja guru pada SMA Negeri 3 Tanjung Balai. 
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The purpose of this research was to determine the influence of work motivation and 

training on teacher performance with competency as a mediating variable at SMA 

Negeri 3 Tanjung Balai. The method used in this research is a quantitative 

descriptive method which is carried out through data collection using 

questionnaires and statistical testing data analysis. The samples taken in this 

research were all 49 teachers at SMA Negeri 3 Tanjung Balai. The data analysis 

used was path analysis using the IBM SPSS Statistics version 26 application. The 

research results showed that work motivation had an effect on teacher competence 

at SMA Negeri 3 Tanjung Balai. Training influences teacher competency at SMA 

Negeri 3 Tanjung Balai. Work motivation influences teacher performance at SMA 

Negeri 3 Tanjung Balai. Training influences teacher performance at SMA Negeri 3 

Tanjung Balai. Competency influences teacher performance at SMA Negeri 3 

Tanjung Balai. Competence is unable to mediate the influence of work motivation 

on teacher performance at SMA Negeri 3 Tanjung Balai. Competence is able to 

mediate the influence of training on teacher performance at SMA Negeri 3 Tanjung 

Balai. 
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