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Laporan keuangan pemerintah bertujuan untuk menyajikan informasi yang
bermanfaat yang bernilai akuntabilitas serta pengambilan keputusan ekonomi,
sosial maupun politik. Laporan keuangan yang disusun oleh Satker di
Kementerian Agama Mitra Kerja KPPN Gunungsitoli, selalu mendapatkan revisi
berkala dan masih terlihat kurang efektif untuk disajikan. Tujuan penelitian ini
adalah untuk menganalisis pengaruh Pemahaman Standar Akuntansi Pemerintah,
Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penggunaan Aplikasi SAKTI terhadap
Kualitas Laporan Keuangan yang dimoderasi oleh Sistem Informasi Akuntansi di
Satuan Kerja Kementerian Agama Mitra Kerja KPPN Gunungsitoli. Metode
penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif. Populasi dalam
penelitian ini adalah pegawai penyusun laporan keuangan yang terdiri dari 66
orang dari 33 satker. Instrumen pengumpulan data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah kuesioner. Hasil dari penyebaran kuesioner diolah dan
dianalisis menggunakan SMART-PLS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
Pemahaman Standar Akuntansi Pemerintah, kompetensi sumber daya manusia,
penggunaan aplikasi SAKTI dan sistem informasi akuntansi berpengaruh positif
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. Sistem informasi akuntansi mampu
memoderasi/memperkuat hubungan antara PSAP berbasis akrual terhadap kualitas
laporan keuangan dan hubungan antara kompetensi SDM terhadap kualitas
laporan keuangan. Sistem informasi tidak dapat memoderasi/memperkuat
hubungan antara penggunaan aplikasi SAKTI terhadap kualitas laporan keuangan.
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Government financial reports aim to present useful information that is of value to
accountability and economic, social and political decision-making. The financial
reports prepared at the work unit of Kementerian Agama Mitra Kerja KPPN
Gunungsitoli, always get periodic revisions and still appear to be ineffective for
presentation. the purpose of this study was to analyze the influence of the role of
accounting information systems as a moderator in the influence of government
accounting, human resource competence and the use of sakti applications on the
quality of financial reports in the work unit of the ministry religion partners of
the kppn gunungsitoli. This research method uses a descriptive quantitative
approach. The population in this study is the financial report preparation staff
consisting of 66 people from 33 work units. The data collection instrument used in
this study was a questionnaire. The results of distributing the questionnaires were
processed and analyzed using SMART-PLS. The results of this study indicate that
understanding of accrual-based government accounting standards, human
resource competence, use of the SAKTI application and accounting information
systems have a significant positive effect on the quality of financial reports. The
accounting information system is able to moderate/strengthen the relationship
between accrual-based PSAP on the quality of financial reports and the
relationship between SDM competence on the quality of financial reports. The
information system cannot moderate/strengthen the relationship between the use
of the SAKTI application and the quality of financial reports.
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