ABSTRAK 1

Keberhasilan suatu organisasi juga tidak terlepas dari kualitas pemimpinnya, sebab
pemimpin yang berkualitas itu mampu memanfaatkan sumber daya yang ada dalam
perusahaan, memiliki kemampuan untuk mengarahkan kegiatan bawahan yang
dipimpinnya, mengantisipasi segala perubahan yang terjadi secara tiba-tiba, dapat
mengoreksi segalakelemahankelemahan yang ada, sanggup membawa organisasi kepada
tujuan yang telah disepakati dalam jangka waktu yang telah ditetapkan. Keberhasilan dan
kegagalan suatu perusahaan atau organisasi ditentukan oleh kepemimpinan, bentuk
kepemimpinan yang efektif akan berdampak pada kemajuan perusahaan atau organisasi
dalam menghadapi tantangan dan perubahan yang terjadi. Seorang pemimpin yang baik
adalah mampu memanfaatkan seluruh sumber daya manusia yang, sehingga
kepemimpinan merupakanbagian penting dalam meningkatkan Kinerja karyawan pada
perusahaan.

ABSTRACT

The success of an organization is also inseparable from the quality of its leaders
leader Which quality That capable utilise source Power Which There is in company, has
the ability to direct the activities of the subordinates they lead,anticipate all change Which
happen in a manner suddenly, can corrected allexisting weaknesses, able to bring the
organization to the goals that have been agreed within the stipulated time. A success and
a failure company or organization determined by leadership, form leadership Which
effective will impact on progress company or organization in face challenge And change
Which happen. A leader Which Good is capable utilise whole source Power man Which,
so that leadership ispart important in increase performance employee on company.



