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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh kompetensi,
disiplin kerja, dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Nasatech
Sukses Abadi Medan. Fenomena ketidakstabilan kinerja yang terlihat dari tidak
tercapainya target perusahaan yang disebabkan oleh kurangnya kompetensi dan
disiplin  kerja karyawan serta penurunan Kkepuasan kerja karyawan
melatarbelakangi penelitian ini. Metode penelitian yang digunakan adalah
pendekatan kuantitatif, jenis penelitian ini deskriptif kuantitatif, dan sifat
penelitian ini adalah deskriptif eksplanatory. Metode analisis data adalah analisis
regresi linear berganda. Teknik penentuan sampel menggunakan metode sampling
jenuh. Sampel penelitian adalah 83 karyawan. Hasil pengujian hipotesis pada
kompetensi diperoleh nilai thiung > taber Yaitu 2,511 > 1,990, yang artinya secara
parsial kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PT Nasatech Sukses Abadi Medan, pada disiplin kerja diperoleh thitung > travel
yaitu 2,079 > 1,990, yang artinya secara parsial disiplin kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Nasatech Sukses Abadi Medan,
dan kepuasan kerja dengan nilai thiung > traver Yaitu 3,864 > 1,990 yang artinya
secara parsial kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada PT Nasatech Sukses Abadi Medan. Pengujian hipotesis Kinerja
karyawan diperoleh nilai F niwng (10,791) > F pel (2,72) berarti secara simultan
kompetensi, disiplin kerja, dan kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kkinerja karyawan pada PT Nasatech Sukses Abadi Medan.
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Abstract

This study aims to examine and analyze the effect of competence, work discipline,
and job satisfaction on employee performance at PT Nasatech Sukses Abadi
Medan. The phenomenon of performance instability that can be seen from not
achieving the company's targets caused by lack of competence and employee work
discipline as well as a decrease in employee job satisfaction is the background of
this study. The research method used is a quantitative approach, the type of
research is descriptive quantitative, and the nature of this study is descriptive
explanatory. The data analysis method is multiple linear regression analysis. The



sampling technique uses the saturation sampling method. The study sample was
83 employees. Hypothesis testing results on competencies obtained Tcount>
Ttable is 2.511> 1.990 means that partially competence has a positive and
significant effect on employee performance at PT Nasatech Sukses Abadi Medan,
on work discipline is obtained Tcount> Ttable is 2.079> 1.990 means partially
work discipline has a positive and significant effect on employee performance at
PT Nasatech Sukses Abadi Medan, and job satisfaction with Tcount> Ttable is
3,864> 1,990 means partially job satisfaction has a positive and significant effect
on employee performance at PT Nasatech Sukses Abadi Medan. Hypothesis
testing of employee performance obtained F value (10.791)> F table (2.72) means
that simultaneously competency, work discipline, and job satisfaction have a
positive and significant effect on employee performance at PT Nasatech Sukses
Abadi Medan.
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