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Maksud dari penelitian ini dilakukan agar melihat kuatnya pengaruh 

Beban kerja, kepuasan kerja, serta work life balance ke kinerja karyawan. Sebesar 

seratus responden yang dijadikan sample dan menggunakan teknik simple random 

sampling, serta analisis linear berganda. Data diambil dari wawancara serta 

pengisian kuesioner. Perhitungan H1 (Variabel beban kerja) yaitu thitung (3,697) > 

ttabel (1,985) dan sig (0,000) < (0,05), memiliki pengaruh positif dan signifikan. 

Perhitungan H2 (Variabel kepuasan kerja) yaitu thitung(3,704) > ttabel(1,985) dan sig 

(0,000) < (0,05), memiliki pengaruh positif dan signifikan. Perhitungan H3 

(Variabel Worklife balance) yaitu thitung(3,697) > ttabel(1,985) dan sig(0,000) < 

(0,05), memiliki pengaruh positif dan signifikan. perhitungan H4 (Variabel beban 

kerja, kepuasan kerja, work life balance) yaitu Fhitung(210,395) > Ftabel(3,09) dan 

sig(0,000) < (0,05), secara bersama sama memiliki pengaruh positif dan signifikan. 
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