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Menguji rdan rmenganalisis refek rdari r rStress rKerja, rBudaya rOrganisasi rDan 

rLingkungan rKerja rterhadap rkinerja rkaryawan rPT. rOtani rbaik rsecara rmandiri rdan 

rbersama-sama rmerupakan rtujuan rdari rpenelitian rini. rPenelitian rberjenis rdeskriptif 

rkuantitatif, rdengan rsifat rexplanatory. r250 rorang rkaryawan rpada rPT. rOtani rmerupakan 

rpopulasi rdalam rpenelitian. rTeknik rpengambilan rsampel rmenggunakan rrumus rSlovin ryang 

rmenghasilkan rsampel rsebanyak r154 rorang. r rTeknik rwawancara, rkuesioner rdan rstudi 

rdokumentasi rdilakukan runtuk rmendapatkan rdata rpenelitian. r rMetode ranalisis rdata rsecara 

rregresi rlinier rberganda, ruji rkoefisien rdeterminasi, ruji rparsial rdan ruji rsimultan. rPenelitian 

rmenghasilkan rStress rKerja, rBudaya rOrganisasi rDan rLingkungan rKerja rbaik rsecara 

rmandiri rserta rbersamaan rmempengaruhi rkinerja rkaryawan rPT. rOtani. rVariasi rvariabel 

rbebas ratas rvariabel rterikat rsebesar r r43,6% r rkelebihannya rsejumlah r56,4% rditerangkan 

roleh rfaktor- rfaktor rlain ryang rtidak rdiikut rsertakan rpada rkajian rini, rseperti 

rkepemimpinan, rkonflik rkerja, rkompensasi, rdan rlain-lain.  
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