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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan terhadap
Kinerja karyawan PT Inalum Kuala Tanjung, mengetahui pengaruh Promosi Jabatan
terhadap Kinerja karyawan dan mengetahui pengaruh Komunikasi terhadap Kinerja
karyawan serta mengetahui pengaruh Kepemimpinan, Promosi Jabatan dan
Komunikasi secara simultan terhadap kinerja karyawan PT Inalum Kuala Tanjung.
Penelitian ini dilakukan PT Inalum Kuala Tanjung dengan populasi sebanyak 100
orang sehingga sampel penelitian sebanyak 100 orang. Penelitian ini deskripsi
kuantitatif instrumen kuisioner, teknik analisis data uji validitas dan reliabilitas, uji
asumsi klasik, regresi linier berganda. uji t (parsial), uji F (simultan) dan koefisien
determinan.

Hasil penelitian persamaan regresi linier berganda adalah: Y = 11,767 +
0,359X1+ 0,444X> + 0,084X3 + 0. Ketentuan uji t (parsial) nilai thitung > tiabel dan Sighitung
< sigubel diperoleh hasil nilai thiwng Kepemimpinan sebesar 5,467, nilai tune sebesar
1,984 sehingga 5,467 > 1,984 dan 0,000 < 0,05, nilai thiwne Promosi Jabatan sebesar
6,171 dan nilai tiabe sebesar 1,984 sehingga 6,171 > 1,984 dan 0,000 < 0,05 dan nilai
thitung Komunikasi sebesar 2,338 dan nilai tubel sebesar 1,984 sehingga 2,338 > 1,984
dan 0,021 < 0,05 serta ketentuan uji F (simultan) nilai Fhitung > Frabet dan sighitung <
siguabel diperoleh hasil nilai Fhriung Kepemimpinan, Promosi Jabatan dan
Komunikasi sebesar 77,032 dan nilai twber sebesar 2,699 sehingga 77,032 > 2,699
dan 0,000 < 0,05. Kesimpulan penelitian Kepemimpinan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja, Promosi Jabatan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
dan Komunikasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan serta secara
simultan Kepemimpinan, Promosi Jabatan dan Komunikasi berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja karyawan di PT Inalum Kuala Tanjung.
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