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Kinerja kayawan yang tinggi dalam perusahaan dapat dicapai apabila setiap elemen dalam
organisasi dapat terintegritasi dengan baik dan dapat menjalankan perannya masing-masing
dengan baik. Sumber daya manusia mempunyai peran utama dalam setiap kegiatan perusahaan.
Walaupun didukung dengan sarana dan prasarana serta sumber dana yang berlebihan, tetapi
tanpa dukungan sumber daya manusia yang handal kegiatan perusahaan tidak akan
terselesaikan dengan baik. Sampel yang diperoleh pada pengamatan ini sebanyak 73 sampel.
Penelitian ini menggunakan data primer melalui teknik purposive sampling. Metode yang
digunakan metode analisis regresi linear berganda. Hasil dari riset ini menyatakan bahwa
secara keseluruhan variabel rekrutmen, kepemimpinan, stres kerja berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara parsial, variabel rekrutmen dan stres kerja tidak
berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Sedangkan variabel kepemimpinan berpengaruh dan
signifikan terjadap kinerja karyawan.
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