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Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan dan menganalisis pengaruh konflik peran, locus 

of control, emotional intelligence, dan komitmen organisasi terhadap kinerja auditor. Hasil 

penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi pada pengembangan akuntansi di bidang 

pemeriksaan laporan keuangan di kantor BPKP Sumatera Utara . Populasi penelitian ini adalah 

auditor  yang bekerja di Kantor BPKP Provinsi Sumatera Utara dengan menggunakan 60 sampel  

auditor untuk diteliti.Pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling dan analisis 

data penelitian menggunakan SMART PLS 4.0. kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan 

bahwa konflik peran, locus of control, emotional intelligence, dan komitmen organisasi 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor. 
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