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PT Karya Sukses Maju Bersama  lebih dikenal supermarket maju bersama. Perusahaan ini 

menghadapi masalah karyawan sering keluar masuk dan salah satu penyebabnya mungkin tidak 

ada pengembangan karir. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh 

Pelatihan, Promosi Jabatan dan Kompetensi Terhadap Pengembangan Karir Pada PT Karya Sukses 

Maju Bersama Medan. Metode yang digunakan pada riset yakni metode deskriptif melalui survei. 

Populasi sekaligus menjadi sampel yaitu 73 karyawan PT Karya Sukses Maju Bersama Medan. 

Metode analisis data yang digunakan adalah uji regresi linear berganda. Hasil penelitian adalah 

Pelatihan berpengaruh Terhadap Pengembangan Karir Pada PT Karya Sukses Maju Bersama 

Medan. Promosi Jabatan berpengaruh Terhadap Pengembangan Karir Pada PT Karya Sukses Maju 

Bersama Medan. Kompetensi berpengaruh Terhadap Pengembangan Karir Pada PT Karya Sukses 

Maju Bersama Medan. Pelatihan, Promosi Jabatan dan Kompetensi berpengaruh Terhadap 

Pengembangan Karir Pada PT Karya Sukses Maju Bersama Medan. 

 

Kata Kunci : Pelatihan, Promosi Jabatan dan Kompetensi. 


