Abstrak

Pada survey awal ditemukan kebijakan keselamatan dan Kesehatan kerja pada RSGM USU
perlu mendapat perhatian khusus, permasalahan yang terjadi terletak pada Sarana prasarana
pada rumah sakit ini yang masih kurang memadai dalam hal keamanan dan keselamatan
sehingga perlu dilakukan peningkatan fasilitas untuk menjalankan kebijakan keselamatan dan
Kesehatan kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahu bagaimana hubungan
antara keselamatan dan Kesehatan kerjada terhadap poduktivitas kerja pada rumah sakit ini.
Pada penelitian ini penulis memakai metode kuantitatif dengan pendekatan cross sectional.
Pada penelitian ini, penulis melaksanakan penelitiannya di RSGM USU yang beralamat di
Jalan Alumni no 2 kampus USU. Populasi yang digunakan yaitu semua pekerja
RSGM.Adapun pengambilan sampel dilakukan dengan teknik total sampling. Pada penelitian
ini, penulis memakai uji Univariat, dan Bivariat melalui data primer dan juga data sekunder
sebagai teknik pengumpulan data. Adapun hasil dari peneltiannya Berdasarkan hasil uji Chi
Square, diketahui nilai P-Value diperoleh sebasar 0.029, artinya, nilai p-value lebih kecil dari
0,05 (0,029<0.05) sehingga dapat dinyatakan bahwa terdapat hubungan sarana dan prasarana
K3 dengan produktivitas kerja pekerja di Rumah Sakit Gigi dan Mulut USU.
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Abstract

in the initial survey, it was found that occupational safety and health policies at USU General
Hospital needed special attention. The infrastructure at the hospital is currently inadequate
in terms of security and safety, so it is necessary to improve facilities to carry out
occupational safety and health policies. For this reason, researchers are interested in
conducted research on the relationship between occupational safety and health management
and worker productivity in this hospital. In this study the authors used a quantitative method
with a cross sectional approach. In this study, the authors carried out their research at the
USU General Hospital which is located at Jalan Alumni no 2, the USU campus. The
population used was all RSGM workers. The sample was taken using total sampling
technique. In this study, the authors used Univariate and Bivariate tests through primary data
as well as secondary data as data collection techniques. Based on the results of the Chi
Square test, it is known that the P-Value is 0.029, meaning that the p-value is less than 0.05
(0.029 <0.05) so that it can be stated that there is a relationship between K3 facilities and
infrastructure and worker productivity. at the USU Oral and Dental Hospital.
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