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Dalam zaman modern ini, keberhasilan perusahaan dalam persaingan bisnis 

dan menyesuaikan diri dengan perubahan bisnis yang cepat menjadi sangat 

tergantung pada kinerja unggul para karyawan. Dalam pasar global yang penuh 

persaingan, setiap karyawan diharapkan memberikan kinerja terbaiknya. 

Kemampuan karyawan untuk menyesuaikan diri dengan perubahan dalam teknologi, 

struktur organisasi, dan lingkungan bisnis telah menjadi kunci pertumbuhan 

perushaan. 

Tujuan dari studi ini ialah untuk mengidentifikasi faktor Disiplin Kerja, 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja, dan Promosi Jabatan memberikan pengaruh 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Astra International Daihatsu,Tbk Medan. Para 

Karyawan yang berdisiplin yang tinggi cenderung memberikan kontribusi secara 

konsisten dan dapat memengaruhi performa mereka secara keseluruhan. Situasi dan 

kondisi kerja yang aman dan sehat juga dapat meningkatkan kinerja karyawan, 

karena mereka dapat fokus pada tugas-tugas mereka tanpa khawatir akan risiko 

cedera atau penyakit terkait pekerjaan. Harapan untuk mendapatkan promosi juga 

dapat memotivasi karyawan untuk lebih giat bekerja, meningkatkan kualitas kinerja 

mereka, dan memengaruhi tingkat produktivitas. Ketiga faktor ini memberikan 

pandangan berharga untuk perusahaan dalam mengembangkan kebijakan sumber 

daya manusia yang lebih produktif. 

Peneliti menggunakan metode kuantitatif alam penelitian ini dengan sampel 

berjumlah 109 responden. Penelitian ini menemukan bahwa karyawan pada 

perusahaan PT. Astra International Daihatsu,Tbk Medan akan menghasilkan kinerja 

yang baik jika faktor disiplin kerja serta promosi jabatan juga baik. Secara spesifik, 

kinerja tersebut dipengaruhi oleh faktor disiplin dan promosi jabatan, namun tidak 

dipengaruhi oleh faktor keselamatan dan kesehatan kerja para karyawan PT. Astra 

International Daihatsu,Tbk Medan. 
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