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 Kepemimpinan  dalam keperawatan  merupakan  penerapan  pengaruh  dan  

bimbingan  yang ditujukan  kepada  semua  staf  keperawatan  untuk  menciptakan 

kepercayaan dan ketaatan sehingga timbul kesediaan melaksanakan tugas  dalam  

rangka  mencapai  tujuan  bersama  secara efektif  dan efisien. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui apakah Pengaruh Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Disiplin, Dan Komunikasi Kepala Ruangan Terhadap Kinerja Perawat (Di Ruangan 

Rawat Inap Kelas 3 Rumah Sakit Putri Hijau Tk Ii Medan Tahun 2022). Metode 

pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah secara simple random sampling, 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perawat ruangan rawat inap kelas 3 di 

RSPH Medan Tahun 2022 sebanyak 130 orang. Sampel yang digunakan sebanyak 

98 responden. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah data primer berupa 

kuesioner dan data sekunder yang diperoleh melalui studi dokumentasi Teknik 

analisis data menggunakan data kuantitatif yang diolah dengan program SPSS versi 

29, hasil dalam penelitian ini yaitu Uji t dan Uji f. Hasil yang didapat dalam penelitian 

ini menunjukkan, 1) terdapat pengaruh signifikan Gaya Kepemimpinan terhadap 

Kinerja perawat, 2) terdapat pengaruh signifikan Disiplin terhadap Kinerja perawat, 

3) terdapat pengaruh signifikan Komunikasi terhadap Kinerja perawat, 4) terdapat 

pengaruh signifikan secara simultan Gaya Kepemimpinan, Disiplin dan 

Komunikasi terhadap Kinerja perawat. 

 

 

Kata Kunci : Gaya Kepimpinan, Disiplin, Komunikasi dan Kinerja Perawat. 
 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

THE EFFECT OF LEADERSHIP STYLE, DISCIPLINE, AND HEAD OF 

COMMUNICATION ON NURSE PERFORMANCE (IN 

CLASS 3 HOSPITAL ITEMS 

PRINCESS GREEN KINDERGARTEN II MEDAN 2022) 
 

ABSTRACT 

 

IVONE RIFASHA 

213311010006 
 

 Leadership in nursing is the application of influence and guidance aimed at 

all nursing staff to create trust and obedience so that there is a willingness to carry 

out tasks in order to achieve common goals effectively and efficiently. This study 

aims to determine whether the Influence of Leadership Style, Discipline, and Head 

of Room Communication on Nurse Performance (In Class 3 Inpatient Room at Putri 

Hijau Hospital Tk II Medan in 2022). The sampling method in this study was 

simple random sampling. The population in this study were all class 3 inpatient 

nurses at RSPH Medan in 2022 as many as 130 people. The sample used was 98 

respondents. The data collection technique used was primary data in the form of 

questionnaires and secondary data obtained through documentation studies. Data 

analysis techniques used quantitative data processed with the SPSS version 29 

program. the results in this study are t test and f test. The results obtained in this 

study indicate, 1) there is a significant effect of Leadership Style on nurse 

performance, 2) there is a significant effect of Discipline on nurse Performance, 3) 

there is a significant effect of Communication on nurse Performance, 4) there is a 

significant effect simultaneously of Leadership Style, Discipline and 

Communication on nurse Performance. 
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