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Dalam penelitian ini dilatarbelakang dengan terjadinya penurunan kinerja karyawan
yang disebabkan faktor giat apel yang belum berjalan optimal, remunerasi dan faktor
kedisiplinan yang rendah. Adapun tujuan dalam penelitian ini adalah untuk menganalisis
pengaruh giat apel, remunearasi dan kedisiplinan terhadap kinerja pegawai. Dalam penelitian
ini mengunakani pendekatanxqi kuantitatif. Jumlah populasi dan sampel dalam penelitian ini
sebanyak 90 pegawai. Teknik pengumpulan data mengunakan, kuesioner, wawancara dan
dokumentasi. Hasil pengujian secara parsial untuk variabel Giat Apel memperoleh nilai
thitung > ttabel atau 3,672 > 1,988 dan signifikan yang diperoleh 0,000<0,05, berarti bahwa
Ha diterima Ho ditolak yaitu secara parsial Giat Apel berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Pegawai Lapas Perempuan Klas I1A Medan. Hasil pengujian secara parsial
untuk variabel Renumerasi memperoleh nilai thitung > ttabel atau 1,582 < 1,988 dan
signifikan yang diperoleh 0,117>0,05, berarti bahwa Ha ditolak Ho diterima yaitu secara
parsial Renumerasi tidak berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai Lapas Perempuan Klas 1A
Medan. Hasil pengujian secara parsial untuk variabel Kedisiplinan memperoleh nilai thitung
> ttabel atau 4,883 > 1,988 dan signifikan yang diperoleh 0,000 <0,05, berarti bahwa Ha
diterima Ho ditolak yaitu secara parsial Kedisiplinan pegawai berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Pegawai Lapas Perempuan Klas IIA Medan. Nilai F hitung
(205,499) > F tabel (2,71) dan probabilitas signifikansi 0,000<0,05, berarti bahwa Ha
diterima Ho ditolak, sehingga disimpulkan bahwa secara simultan Giat Apel, Renumerasi,
dan Kedisiplinan pegawai berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai Lapas
Perempuan Klas 1A Medan
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