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 Penelitian ini di perusahaan ban vulkanisir yaitu PT Bintang Karet Sukses Abadi 

Medan. Fenomena yang ditemukan bahwa terdapat penurunan produktivitas kerja yang 

disebabkan faktor disiplin kerja, lingkungan internal yang kurang harmonis dan kepuasan 

karyawan yang menurun. Dalam penelitian ini memiliki  tujuan yaitu untuk menguji dan 

menganalisis pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Internal, dan Kepuasan Karyawan 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Pendekatan penelitian ini berdasarkan pendekatan 

kuantitatif. Sifat penelitian yang digunakan adalah deskriptif explanatory. Populasi dalam 

penelitian adalah keseluruhan karyawan PT Bintang Karet Sukses Abadi Medan yang 

berjumlah 132 karyawan dan sampel berjumlah 99 karyawan. Dalam penelitian ini 

mengunakan kuesioner, wawancara dan studi dokumentasi. Analisis data mengunakna 

analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ditemukan bahwa Hasil pengujian secara 

parsial untuk variabel disiplin kerja memperoleh nilai thitung (4,912) > ttabel (1,985) dan 

signifikan yang diperoleh 0,000<0,05, berarti disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Bintang Karet Sukses Abadi Medan. Nilai thitung 

(3,759) > ttabel (1,985) dan signifikan yang diperoleh 0,000<0,05, berarti bahwa lingkungan 

internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT 

Bintang Karet Sukses Abadi Medan. Nilai thitung (2,449) > ttabel (1,985) dan signifikan yang 

diperoleh 0,016<0,05, berarti kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan PT Bintang Karet Sukses Abadi Medan.  Hasil pengujian 

secara simultan diperoleh nilai F hitung (27,813) > F tabel (2,70) dan probabilitas signifikansi 

0,000<0,05, berarti secara simultan disiplin kerja, lingkungan internal dan kepuasan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Bintang Karet 

Sukses Abadi Medan. 
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