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ABSTRAK

Penelitian dilakukan pada karyawan di PT. Bolon Jaya Karya (BJK), tujuan dari penelitian ini
untuk mengetahui keadilan organisasi, leader member exchange dan komitmen organisasi
berpengaruh terhadap kinerja karyawan, untuk mengetahui keadilan organisasi dan leader
member exchange berpengaruh terhadap komitmen organisasi, untuk komitmen organisasi
mampu memediasi antara keadilan organisasi dan leader member exchange terhadap kinerja
karyawan pada PT Bolon Jaya Karya. Penelitian menggunakan data kuantitatif, dengan Teknik
analisis data dilakukan dengan asosiatif, dan teknik analisis data menggunakan Smart PLS.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa keadilan organisasi, leader member exchange dan
komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan, dan keadilan organisasi dan
leader member exchange secara parsial berpengaruh terhadap komitmen organisasi, keadilan
organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan melalui komitmen organisasi serta leader
member exchange berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan melalui
komitmen organisasi.
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