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Abstrak

Tujuan: mengetahu pengaruh dari motivasi, kompetensi dan inovasi terhadap kinerja
pegawai. Populasi: 447 pegawai dari perusahaan. Teknik penentuan sampel yang akan
digunakan adalah dengan menggunakan rumus Slovin dengan tingkat toleransi 10% dimana
dengan perhitungan wvang dilakukan, didapatkan sebanyak 82 sampel. Hasil penelitian:
Motivasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada PT. Dodorindo Jaya Abadi. Kompetens:
berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada PT. Dodorindo Jaya Abadi, Inovasi berpengaruh
terhadap kinerja pegawai pada PT. Dodorindo Jaya Abadi, Motivasi, kompetensi dan inovasi

berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada PT. Dodorindo Jaya Abadi.
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