Abstrak

Pemadam kebakaran atau disingkat DAMKAR merupakan unsur pelaksana dari pemerintah
yang memiliki tanggung jawab membantu masyarakat dalam penanganan kebakaran. Selain melakukan
pemadaman api, petugas damkar juga dilatih untuk melakukan evakuasi seperti penyelamatan korban
kecelakaan, bencana alam dan evakuasi gawat darurat lainnya. Organisasi ini dibentuk pada zaman
pemerintah Hindia-Belanda yang saat itu bernama de Brandweer. Organisasi ini dijalankan disetiap
kota yang berdiri di hilir sungai maupun pesisir seperti Jakarta, Semarang, dan Suarabaya. Berdasarkan
prasasti “Tanda Peringatan Brandweer Batavia 1919-1929” menunjukkan bahwa pemadam kebakaran
telah terbentuk secara resmi pada tahun1919. Di Kota Medan khususnya unit pemadam kebakaran ini
berada di Dinas Pekerjaan umum Kotamadya Medan yang berada pada salah satu seksi dan disebut Unit
Pencegah Pemadam Kebakaran Kotamadya Medan.

Pendekatan penelitiannya berupa pendekatan kuantitatif Sugiyono (2019:17) metode penelitian
kuantitatif dapat diartikan sebagai metode penelitian yang berlandaskan pada filsafat positif digunakan
untuk meneliti pada popolasi atau sampel tertentu, pengumpulan data menggunakan instrumen
penelitian, analisis data bersifat kuantitatif/statistik, dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang telah
ditetapkan.

Dari teori-teori yang di paparkan, dapat disimpulkan bahwa kedisiplinan kerja mempengaruhi
sikap taat terhadap aturan dan norma dalam rangka meningkatkan semangat pertugas. Dengan harapan,
petugas dapat berkerja dengan baik dan dapat meningkatkan produktivitas dinas pemadam kebakaran
kota medan. Berdasarkan hasil analisis dan interpertasi peneliti menyimpulkan bahwa pengaruh
pelatihan dan keselamatan terhadap kinerja memiliki pengaruh positif dan signifikan. Berbeda dengan
kedisiplinan yang tidak memiliki pengaruh positif terhadap kinerja pegawai dikarenakan kedisiplinan
mempengaruhi sikap taat terhadap aturan dan norma dalam rangka meningkatkan semangat petugas.
Dalam hal ini dapat kita pahami jika pelatihan dan keselamatan lebih ditingkatkan maka kinerja
terhadap petugas dinas pemadam kebakaran kota medan lebih efisien dan dengan memberikan
kesadaran atas sikap disiplin yang baik juga mampu memberikan pandangan baik terhadap masyarakat
sekitar terhadap petugas dinas kebakaran kota medan.
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