
ii 
 

Pengaruh Teknologi Informasi, Pengalaman Kerja, Partisipasi Manajemen dan 

Kompetensi SDM Terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi (Bank BNI 

Cabang Iskandar Muda, BNI Cabang USU, BNI Cabang Padangbulan dan BNI KC 

Setiabudi kota Medan Sumatera Utara) 

Elsa Putri Napitupulu 

Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi 

Universitas Prima Indonesia 

 

ABSTRAK 

Menganalisis adalah tujuan dari penelitian ini serta membuktikan adanya pengaruh antara 

Teknologi Informasi, Pengalaman Kerja, Partisipasi Manajemen dan Kompetensi SDM pada Bank BNI 

Cabang Iskandar Muda, BNI Cabang USU, BNI Cabang Padangbulan dan BNI KC Setiabudi kota 

Medan Sumatera Utara. Penelitian ini memanfaatkan data primer yang telah diperoleh dengan 

membagikan kuesioner pada responden. Responden nya adalah pegawai yang bekerja di Bank BNI 

Cabang Iskandar Muda, BNI Cabang USU, BNI Cabang Padangbulan dan BNI KC Setiabudi kota 

Medan Sumatera Utara. Pengambilan sampel dengan metode sampel jenuh menggunakan sampel 80 

karyawan. Hasil pengujian secara parsial, Efektivitas sistem informasi akuntansi dipengaruhi secara 

positif dan signifikan oleh Teknologi informasi, Pengalaman kerja, Partisipasi manajemen dan 

Kompetensi SDM pada Bank BNI Cabang Iskandar Muda, BNI Cabang USU, BNI Cabang 

Padangbulan dan BNI KC Setiabudi kota Medan Sumatera Utara. Secara Simultan Teknologi Informasi, 

Pengalaman Kerja, Partisipasi Manajemen, dan Kompetensi SDM memberikan pengaruh positif dan 

signifikan terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi pada Bank BNI Cabang Iskandar Muda, 

BNI Cabang USU, BNI Cabang Padangbulan dan BNI KC Setiabudi kota Medan Sumatera Utara. 
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