ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, disiplin
kerja dan kepemimpinan terhadap kinerja karyawan PT Perkebunan Nusantara Il
Medan. Penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan teknik analisis statistik
deskriptif. Populasi digunakan yaitu karyawan PT Perkebunan Nusantra IlI
Medan berjumlah 530 orang dan teknik penentuan sampel dengan rumus Slovin
dan purposive sampling dan terpilih 85 sampel. Data dikumpulkan dengan cara
media Kkuesioner, observasi dan interview. Penelitian menghasilkan kesimpulan
yaitu lingkungan kerja memberi pengaruh signifikan pada Kinerja karyawan PT
Perkebunan Nusantara Ill Medan. Disiplin kerja memberi pengaruh signifikan
pada kinerja karyawan PT Perkebunan Nusantara Il Medan. Kepemimpinan
memberi pengaruh signifikan pada kinerja karyawan PT Perkebunan Nusntara 11
Medan. Secara simultan lingkungan Kkerja, disiplin kerja, dan kepemimpin
berpengaruh signifikan pada kinerja karyawan PT Perkebunan Nusantara IlI
Medan. Determinasi menunjukkan hasil sebesar 0,655 artinya lingkungan kerja,
disiplin kerja, dan kepemimpinan berkontribusi kepada Kinerja karyawan PT
Perkebunan Nusantra 111 Medan sebesar 65,5%.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the efféct of the work envéronment,
work discipline and leadershp on the performance of PT Perkebunan Nusantra I
Medan's employees. Research using quantitativé methods with descriptive
statistical analysis techniques. The population used was
530 émployees of PT Perkebunan Nusantra 11l Medan and the sampling téchnique
used was the Slovin formula and purposivé sampling so that 85 samples were
selected. Data collection techniques using quéstionnaires, observation and
interviews. The results of the study concluded that the work environmeét has a
signifficant influence on the performace of employés of PT Perkebunan Nusantra
1l Medan. Work discipline has a signiffican influence on the performanc of
employes of PT Perkebunan Nusantra IIl Medan. Leadership has a significante
influenc on the performanc of emloyees of PT Perkebunan Nusantora 111 Medan.
Simulltaneously the work envronment, work disipline, and ledership have a
significante efféct on the performancee of emploees of PT. Perkebunan Nusantora
1l Medan. Determinasion shows a result of 0.655 meaning that the work
environmence, work disiplice, and leadership contribute to the performancee of
employeess of PT Perkebunan Nusantra 11 Medan by 65.5%.
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