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Penelitian bersifat kuantitatif melibatkan 122 responden dan
bertujuan untuk menjelaskan bagaimana gaya kepemimpinan, stress
dalam Kerja, serta promosi kerja yang mempengaruhi Kkinerja
karyawan di PT. Kebun Adolina Perkebunan Nusantara IV Reglonal
I1. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan,
promosi jabatan, dan stress kerja mempengaruhi kinerja karyawan
PT. Perkebunan Nusantara IV Reglonal 1l Kebun Adolina secara
bersamaan dan signifikan. Gaya kepemImpinan tldak mempengaruhi
kinerja karyawan PT. Perkebunan Nusantara IV Regional 1l Kebun
Adolina secara signifikan, tetapi promosi mempengaruhi Klnerja
karyawan PT. Perkebunan Nusantara IV Regional 1l Kebun Adolina

secara signifikan.
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