
ABSTRAK i i 

PENGARUH i iKEPEMIMPINAN,  iiMOTIVASI,  iiLOYALITAS  iiKARYAWAN 

iiTERHADAP iiKINERJA i iKARYAWAN ii 

Veny iiCahaya iiHutasoit i i 

Gloria iiFlorensia iiBr iiSurbakti i i 

Program iiStudi iiManajemen,  iiuniversitas iiPrima iiIndonesia ii 

Tujuan iipenelitian iiini iiadalah iiuntuk iimengetahui iipengaruh iikepemimpinan,  iimotivasi,  iiloyalitas  

iikaryawan i iterhadap iikinerja i ikaryawan i idi iiPT iiSumo  iiInternusa iiIndonesia.  iiPopulasi iidan iisampel ii71  

iikaryawan.  iiMetode iidalam iipenelitian iiini i iadalah i itehnik iikuantitatif.  iiTehnik iipengumpulan i idata iiyang  

iidigunakan i iadalah iiwawancara i idan i ikuesioner.  iiPengujian i isecara iiparsial i imenunjukkan i ibahwa  

iikepemimpinan i iberpengaruh i ipositif iidan i isignifikan iiterhadap  iikinerja iikaryawan iipada i iPT iiSumo  

iiInternusa i iIndonesia.  iiDimana i ivariabel i ikepemimpinan iisebesar ii2,892 i idengan iinilai iisignifikan 

ii0,058.  iiHasil i iuji i itersebut  iimenunjukkan i it  iihitung iiadalah ii2,892 ii> i if i itabel iiadalah ii1,996. iiDilihat  iidari 

iisignifikan,  iinilai i isignifikan iivariabel iikepemimpinan iiadalah iisebesar ii0,005 iilebih i ikecil iidari iinilai 

iisignifikan ii0,05. iiSehingga i iX1 iiberpengaruh i iterhadap iiY. iiPengujian i isecara iiparsial i imenunjukkan 

iibahwa iimotivasi iiberpengaruh iidan iisignifikan iiterhadap iikinerja iikaryawan iipada i iPT iiSumo  iiInternusa  

iiIndonesia.  iiDimana iivariabel iimotivasi iisebesar ii2,031 iidengan iinilai i isignifikan i i0,046. iiHasil i iuji 

iitersebut  iimenunjukkan i it  iihitung iiadalah ii2,031 i i> i if iitabel iiadalah ii1,996. iiDilihat  iidari iisignifikan,  iinilai 

iisignifikan iivariabel iimotivasi i iadalah i isebesar ii0,046,  iilebih iibesar iidari iinilai iisignifikan i i0,05. iiSehingga  

iiX2 iiberpengaruh i iterhadap iiY. i iPengujian iisecara i iparsial i imenunjukkan iibahwa iiloyalitas iikaryawan 

iiberpengaruh i ipositif i idan iisignifikan iiterhadap  iikinerja iikaryawan i ipada iiPT iiSumo  iiInternusa  

iiIndonesia.  iiDimana iivariabel iiloyalitas iikaryawan i isebesar ii2,146 iidengan iinilai iisignifikan ii0,036.  iiHasil 

iiuji iitersebut  iimenunjukkan i it  iihitung iiadalah ii2,146 ii> iif iitabel i iadalah i i1,996. iiDilihat  iidari iisignifikan,  iinilai 

iisignifikan iivariabel iikepemimpinan i iadalah iisebesar ii0,036, iilebih i ikecil iidari iinilai iisignifikan i i0,05. 

iiSehingga iiX3 i iberpengaruh iiterhadap iiY. iiSecara iisimultan iimenunjukkan i ijika iikepemimpinan,  

iimotivasi iidan iiloyalitas i ikaryawan iimempunyai iipengaruh iipositif i idan iisignifikan iiterhadap  iikinerja  

iikaryawan i ipada i iPt  iiSumo  iiinternusa iiIndonesia.  ii 

 


