ABSTRAK

PT.Suzuki Finance Indonesia merupakan perusahaan kerja sama antara ITOCHU Corporation
dengen Suzuki Motor Corporation Jepang dan telah beroprasi sejak Mei 2005.Maksud dari
pendirian perusahaan ini adalah untuk memberikan pelayanan yang lengkap dan terbaik
kepada setiap orang yang ingin mendapatkan kendaraan bermotor Suzuki secara Kredit
dengan mudah dan aman.

Hasil Penelitian ini bisa dilihat bahwa uji hipotesis secara parsial diperoleh nilai hasil
perhitungan motivasi memperoleh |3.014| > ttabel > |0,214]| dan sig 0,04 < 0,05, nilai hasil
kepemimpinan |-1.411]| > ttabel |0,214| dan sig, 0.163 > 0,05, nilai hasl displin |1.359]| >
ttabel |0.214| dan sig sebesar 0.179 < 0,05 dan nilai hasil secara simultan Fhitung (6.141) >
Ftabel (2,91) dan probabilitas sig 0,001 < 0,05

Kesimpulan penelitian ini adalah pengaruh motivasi,kepemimpinan,dan displin kerja secara
simultan dan parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT.Suzuki
Finance Indonesia
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