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ABSTRAK 

 

Penelitian jini jbertujuan juntuk jmenguji jdan jmenganalisis jpengaruh jkomunikasi, jmotivasi, 

jdan jlingkungan jkerja jterhadap jkinerja jkaryawan. jDengan jmemiliki jkomunikasi jyang 

jbaik jantar jkaryawan jdan jatasan, jperusahaan jbisa jmembuat jkaryawan jmenjadi 

jpendengar jyang jaktif jsehingga jmereka jdapat jmerespons japa jyang jsedang jdibicarakan 

joleh jatasan jserta jmampu jmemberikan jfeedback jterhadap jkebijakan jperusahaan. 

jMotivasi jmerupakan jsemangat jyang jtimbul jdi jdalam jmenjalankan jpekerjaan. jMotivasi 

jkaryawan jyang jkurang jbaik jsehingga jkaryawan jtidak jmerasa jbersemangat jdalam 

jmenjalankan jpekerjaan jyang jada jdi jperusahaan. jPerbedaan jlama jbekerja jjuga jmenjadi 

jperbandingan jyang jutama jbagi jkaryawan. jHal jini jmengakibatkan jsentimen jkaryawan 

jterhadap jperusahaan jmenjadi jtidak jbaik. jDalam jmenjalankan jpekerjaan. jLingkungan 

jkerja jyang jnyaman jdibutuhkan joleh jsetiap jkaryawan jyang jbekerja. jBerbagai jmasalah 

jdalam jlingkungan jkerja jyang jterjadi jseperti jlingkungan jkerja jyang jkurang jkomunikatif 

jdan jkooperatif jakan jmembuat jketidakefektifan jkinerja jkaryawan jdan jterganggunya 

jkegiatan jperusahaan jyang jsedang jberlangsung. jPenelitian jini jmenggunakan jpenelitian 

jkuantitatif jdengan jsampel jyang jdigunakan jadalah j97 jresponden. jMetode janalisis jdata 

jmenggunakan jregresi jlinier jberganda jdengan jmenggunakan jsampling jjenuh. jKesimpulan 

jpenelitian jini jadalah jsecara jparsial jkomunikasi, jmotivasi, jdan jlingkungan jkerja 

jberpengaruh jpositif jdan jsignifikan jterhadap jkinerja. jSecara jsimultan jkomunikasi, 

jmotivasi, jdan jlingkungan jkerja jbersama-sama jberpengaruh jterhadap jkinerja. 
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