
BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Permasalahan yatau ykasus yyang ybanyak ybahkan ysering yterjadi ydi yIndonesia 

yadalah ymemburuk yatau yjatuhnya ykualitas yaudit ybahkan ykasus-kasus ytersebut ymenjadi 

yperhatian yoleh ymasyarakat. ySeperti yyang ytelah ykita yketahui ykualitas yaudit yyang ybaik 

ydapat ypula ymemperkecil ysebuah ykesalahan yataupun yrisiko yyang yterjadi ypada ysuatu 

ylaporan ykeuangan. yDengan ydemikian, yhal ytersebut yjuga ydapat ymeningkatkan 

ykevalidan yatau ykebenaran ydari ylaporan ykeuangan yyang ydibuat yoleh yauditor. yKualitas 

yaudit ymenunjukkan ybagaimana yauditor ydapat ymenghasilkan ylalu ymenyampaikan yjika 

yterdapat ypenyimpangan yyang yditemuinya ypada ysaat yproses ymemvalidasi ylaporan 

ykeuangan ypada ysuatu ykantor yakuntan ypublik yatau yperusahaan y(Septiana y yJaeni, 

y2021). 

Contoh ykasus yyang ymengambarkan ypenurunan ykualitas yaudit yadalah ykasus 

ypemberhentian yizin ysementara yterhadap ykantor yakuntan ypublik yyang yberada ydi 

yIndonesia ypemberhentian ysementara yini ydilakukan yoleh yDepartemen yKeuangan. 

yKasus ypelanggaran ytersebut ydilakukan yoleh ysalah-satu ykantor yakuntan ypublik yyang 

yberlokasi ydi yKota yMedan, yDari yhasil yKeputusan yMenteri yKeuangan yNomor: 

y411/KM.1/2016, ypada ytanggal y26 yMei y2016, yMenyatakan ybahwa yizin yuntuk yakuntan 

ypublik yDra. yMeilina yPangaribuan, yM.M, ytelah ydiberhentikan yuntuk ysementara 

yselama y12 ybulan ydikarenakan yAkuntan yPublik yDra yMeilina yPangaribuan, yM.M, ytelah 

ymelakukan ypelangaran yberupa ypenerimaan ydan ymelaksanakan yperikatan yaudit 

yterhadap yPT yJui yShin yIndonesia ypada ytahun y2015, yPadahal ysebelumnya yPT ytersebut 

ysudah ydiaudit yoleh yKAP ylain ydan ymendapatkan yhasil ybahwa yPT ytersebut ybelum 

ymematuhi ystandar yaudit yberdasarkan ySPAP ydan yterdapat ypelangaran ylain yyaitu ytidak 

yterdapat ybukti yaudit yatas yakun yPenjualan, yHarga yPokok yPenjualan, ydan yHutang ypajak 

ydalam ypelaksanaan yaudit yatas yKeuangan yLaporan yPT yJui yShin yIndonesia yuntuk ytahun 

ybuku y2015. yBerdasarkan yhasil ydari ysurat ytersebut, ykementerian ykeuangan 

ymemberhentikan yizin ysementara yuntuk ykantor yakuntan ypublik yDra. yMeilina 

yPangaribuan, ydari ykasus ydiatas ydapat ydisimpulkan ybahwa ykantor yakuntan ypublik yDra. 

yMeilina yPangaribuan ymelangar ykode yetik ydan yyang ytidak ysesuai ydengan yprinsip 

yindependensi, ykompetensi, yakuntabilitas ydan ypengalaman ykerja. ydengan yada ynya 

ykasus ytersebut yyang ysesuai ydengan ytujuan ypenelitian ykami yuntuk ymelihat yapakah 

yfaktor-faktor yseperti yindependensi, ykompetensi, yakuntabilitas ydan ypengalaman ykerja 

yberpengaruh ydengan ykualitas yKantor yakuntan ypublik ydi ykota ymedan y(Kementerian 

ykeuangan, y2018). y 

Faktor yyang ydapat yberpengaruh ylangsung yterhadap ykualitas yaudit yyaitu 

yindependensi, ykompetensi, yakuntabilitas ydan ypengalaman ykerja. yKeempat yfaktor 

ytersebut ymemiliki ytujuan yyaitu ymenghasilkan yaudit yyang ymemiliki ykualitas ybaik. 

ySelain yseorang yauditor yharus yberkompeten ydalam ymelaksanakan ytugasnya yseorang 

yauditor yjuga yharus ymemiliki ykemampuan yindependen ydalam ymelaksanakan yaudit, 

ykarena yjika ytidak yadanya yindependensi ydalam ydiri yauditor, ymasyarakat ytidak ydapat 

ymempercayai yhasil yaudit. ySelain yitu yseorang yAuditor yjuga yharus ymemiliki 

ypengalaman yyang ycukup ybaik ydalam ybidang yindustri yatau yperusahaan yyang ymereka 

yaudit. yPengalaman ymemang ymemberi ydampak yyang ycukup ybesar ypada ysetiap 

ykeputusan yyang ydiputuskan yoleh yauditor ydalam ypelaksanaan yaudit ysehingga 

ydiharapkan ysetiap ykeputusan yyang ydiputuskan ydapat ymenjadi ykeputusan yyang ytepat. 



yKompetensi ymemiliki yketerikatan ysecara ylangsuang ydengan ypengalaman, 

ypengetahuan, ydan ykemampuan ysehingga yauditor yyang ykompeten yadalah yauditor 

yauditor yyang ymemiliki ypengetahuan, ypelatihan, yketerampilan, ydan ypengalaman yyang 

ymemadai ysehingga ydapat ymelaksanakan ypekerjaan yauditnya. y(Dewi y ySetyohadi, 

y2019). y 

Untuk ydapat ymemperoleh yhasil yyang ymaksimal ydalam ymeningkatkan ykualitas 

yaudit ydi ykantor yakuntan ypublik ykita yharus ymampu ymeningkatkan yindependensi, 

ykompetensi, yakuntabilitas ydan ypengalaman ykerja. yBerdasarkan ylatar ybelakang 

ypeneliti ytersebut yyang ybertujuan yuntuk ymenguji y“Pengaruh yindependensi, 

ykompetensi, yakuntabilitas ydan ypengalaman ykerja yterhadap ykualitas yaudit ypada 

ykantor yakuntan ypublik ydi ykota ymedan" 

 

1.2 Teori yPengaruh 

1.2.1 Pengaruh yindependensi yTerhadap yKualitas yAudit y 

 Menurut yKusuma ydan yArini y(2020) yindependensi ymemiliki ytujuan yuntuk 

ymendorong yauditor yuntuk ymempunyai ysikap ypribadi yyang ytidak yterikat yterhadap 

ypengaruh, ytidak ydapat ydikendalikan ydan yketergantungan yterhadap ypihak ylain. 

yBerdasarkan ypada yteori ytersebut ymenunjukan ybahwa yjika yseorang yauditor ybersikap 

yindependen, yauditor ytersebut yakan ymenghasilkan yhasil yyang ysejujur-jujurnya ypada 

ylaporan ykeuangan yyang ydiselidiki yatau yyang ydibuat yoleh yauditor ytersebut, ydengan 

ytidak yadanya yketergantungan yterhadap yapapun yatau ydari ypihak ymanapun. yAuditor 

ydapat ymenghasilkan ypenilaian yyang ysesuai ydengan ykeadaan ysesunguhnya ydari 

yperusahaan yyang yakan ydilaksanakan yaudit. yJadi ySemakin yjujur ydan ytidak ymemihak 

yseorang yauditor, ymaka ysemakin yindependensi. yDengan ydemikian ysemakin 

ymeningkatnya yindependensi ydari yseorang yauditor ydapat ymendorong ysemakin ybaik 

ykualitas yaudit ydi ysuatu ykantor yakuntan ypublik. 

 

1.2.2 Pengaruh yKompetensi yTerhadap yKualitas yAudit y 

 Menurut ySeptiana ydan yJaeni y(2021) yauditor ydapat ydisebut yberkompetensi yjika 

ydalam ymelaksanakan ykegiatan yaudit, yauditor ytersebut ymempunyai ykeahlian yuntuk 

ymelakukan ypekerjaan ydengan ymudah, ycepat, ypasti, ydan ydengan ysedikit ymembuat 

ykesalahan. yBerdasarkan yteori ydiatas ydapat ydipastikan ybahwa yauditor yyang 

ymempunyai ykemampuan ydan yselalu ymemperhatikan yMutu ypersonal, yPengetahuan 

yumum, yKeahlian ykhusus ydan yselalu yberkompetensi ydapat ymeningkatkan ydan 

ymenghasilkan ykualitas yaudit yyang ybaik. y 

 

1.2.3 Pengaruh yAkuntabilitas yTerhadap yKualitas yAudit y 

Menurut yRosliana y(2019) ydengan yadanya yakuntabilitas yyang ymemiliki yfungsi 

ysebagai ydorongan ypsikologi yyang yberfungsi ymembuat yseseorang yauditor yyang 

ysedang yberusaha yuntuk ymempertanggungjawabkan ysemua ytindakan ydan ykeputusan 

yyang ydiambil yuntuk ykehidupannya ydan yperusahaan ymenjadi ylebih ybaik, yjika yseorang 

yauditor ydapat ymelaksanakan yakuntabilitas ydengan ybaik ydan ybenar yauditor ytersebut 

ydapat ymempengaruhi ykualitas yaudit ydi ysuatu ykantor yakuntan ypublik. yAuditor ydengan 

yakuntabilitas yyang ybaik ydapat ymemberikan ykemampuan yberfikir yyang ylebih ybaik ydan 

ybenar ydibanding ydengan yauditor yyang ykurang ymempunyai ykemampuan yakuntabilitas 

yyang ybaik ydalam ymenyelesaikan ysebuah ypekerjaan. yDengan ykemampuan 

yakuntabilitas yyang ybaik ytersebut, yseorang yauditor ydapat ymenggunakan ykemampuan 

yyang ydimiliki ynya ysecara ymaksimal yagar ydapat ymemperoleh yhasil yyang ybaik ydari 



ysebuah ypekerjaan yyang ydilakukan. yJika ykita yhubungkan ydengan ykualitas yaudit ydapat 

ydipastikan ybahwa yjika yseorang yauditor ymemiliki yakuntabilitas yyang ytinggi yauditor 

ytersebut yjuga ydapat ymenyelesaikan ypekerjaan ydengan ybaik ydan ytepat ywaktu ysehingga 

ydapat ymeningkatkan ykualitas yaudit ydisuatu yperusahaan. 

 

1.2.4 Pengaruh yPengalaman yKerja yTerhadap yKualitas yAudit 

 Menurut yKusuma ydan yArini y(2020) yseorang yauditor yyang ymemiliki 

ypengalaman yakan ylebih ymudah ydalam ymenemukan ybanyak yhal-hal yyang ytidak ylazim 

yatau ymencurigakan ydalam yperusahaan yberbanding yterbalik ydengan yseorang yauditor 

yyang ytidak ymemiliki ypengalaman. ySeorang yauditor yyang ytidak ymemiliki ypengalaman 

yatau ykurang yberpengalaman yakan ymelakukan ysebuah ykesalahan ylebih ybesar 

ydibandingkan ydengan yauditor yyang ymemiliki ypengalaman ydi ybidangnya. yDari yteori 

ytersebut ydapat ydipastikan ybahwa ysemakin ylama ymasa yauditor yberkerja ydan ybanyak 

ypengalaman ykerja yyang ydimiliki yauditor ymaka yakan ysemakin ybaik ypula ykualitas yaudit 

yyang ydihasilkan, yseorang yauditor yharus ymemiliki ypengalaman ykerja yyang ybaik ykarena 

yjika ymemiliki ykemampuan ytersebut yketelitian ydan ykecermatan yyang ydimiliki yakan 

yterasah ydan ydapat ymempermudah yseorang yauditor ydalam ymenyelesaikan ytugas yyang 

ydiberikan ysuatu yperusahaan. yBerdasarkan ydari yteori ydiatas ymenyatakan ybahwa yjika 

yseorang yauditor yyang ymempunyai ypengalaman ykerja yyang ybaik yakan ylebih ymudah 

ydalam ydalam ymenemukan ykesalahan, ymengartikan ykesalahan, ydan ymenemukan 

ypemicu ymunculnya ysuatu ykesalahan. ySehingga ysecara ytidak ylangsung ydapat 

ymeningkatkan ykualitas yaudit ydi yperusahaan ytersebut. 

 

1.3 y Kerangka yKonseptual 

Kerangka ykonseptual ydari ypenelitian yini yadalah ysebagai yberikut: 

 

Gambar y1 

bagan ykerangka ykonseptual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



1.4 Hipotesis yPenelitian 

Berikut ypenjelasan ymengenai ysetiap yhipotesis ypenelitain: 

H1: yIndependensi yberpengaruh yterhadap ykualitas yaudit ypada ykantor yakuntan ypublik ydi 

ykota yMedan y 

H2: yKompetensi yberpengaruh yterhadap ykualitas yaudit ypada ykantor yakuntan ypublik ydi 

ykota yMedan 

H3: yAkuntabilitas yberpengaruh yterhadap ykualitas yaudit ypada ykantor yakuntan ypublik 

ydi ykota yMedan 

H4: yPengalaman ykerja yberpengaruh yterhadap ykualitas yaudit ypada ykantor yakuntan 

ypublik ydi ykota yMedan 

H5: yIndependensi, yKompetensi, yAkuntabilitas ydan yPengalaman ykerja yberpengaruh 

yterhadap ykualitas yaudit ypada ykantor yakuntan ypublik ydi ykota yMedan 

 

  


