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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

pengalaman kerja, pemahaman akuntansi, dan peran internal audit terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah dengan dukungan organisasi sebagai variabel 

pemoderasi. Penelitian ini menggunakan metode survei analitik kuantitatif dengan 

menyebarkan kuesioner kepada pegawai struktural di OPD (Organisasi Perangkat 

Daerah) Kabupaten Nias Selatan. Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah 

pegawai struktural di 63 OPD Kabupaten Nias Selatan yang terdiri dari Pejabat 

Penatausahaan Keuangan (PPK), Bendahara dan Pengguna Anggaran (PA) yang 

keseluruhannya berjumlah 127 orang. Data dianalisis dengan menggunakan 

Analisis Statistik Deskriptif dan Analisis Partial Least Square (SEM-PLS) dengan 

program perangkat lunak Smart PLS 4.0. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa pengalaman kerja, dan peran 

internal audit secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan, tetapi pemahaman akuntansi tidak memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap laporan keuangan. Dukungan organisasi sebagai variabel 

pemoderasi juga tidak mampu memoderasi variabel pengalaman kerja, pemahaman 

akuntansi dan peranninternal audit terhadap kualitas laporan keuangan 
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