ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh teknologi informasi, gaya kepemimpinan,
pengalaman audit dan komitmen kerja terhadap kualitas kinerja audit internal. Penelitian ini
bersifat kualitatif dengan literatur review yaitu dengan mengkaji teori-teori yang ada, berita terkait
dan hasil penelitian-penelitian terdahulu yang sudah diseleksi sehingga dapat dipercaya dan
terbaruan. Teknik pengumpulan data penulis melakukan observasi data sedangkan metode analisis
dalam penelitian ini adalah metode analisis desktiptif yang merupakan penelitian yang
memaparkan suatu karakteristik tertentu dari suatu fenomena. Penelitian ini menggunakan jenis
deskriptif karena ingin memaparkan faktor variabel yang diteliti berpengaruh terhadap kinerja
auditor.
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ABSTRACT

This research aims to determine the effect of information technology, leadership style, audit
experience and work commitment to the quality of internal audit performance. This research is
qualitative in nature with a literature review, namely by examining existing theories, related news
and the results of previous studies that have been selected so that they are reliable and up-to-date.
In data collection technique, the writer observes the data, while the method of analysis in this
research is a descriptive analysis method, which is research that describes a certain characteristic
of a phenomenon. This research uses a descriptive type because it wants to describe the factors of
the variables studied that influence the auditor's performance.
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