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ABSTRAK

Objek dalam penelitian ini pada karyawan yang bekerja di PT. Permata Berkat Jaya, tujuan
dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi secara parsial terhadap
kinerja karyawan, untuk mengetahui pengaruh iklim organisasi, secara parsial terhadap
kinerja karyawan, untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja secara parsial terhadap kinerja
karyawan dan untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi, iklim organisasi, dan
disiplin kerja secara simultan terhadap kinerja karyawan pada PT. Permata Berkat Jaya.
Pendekatan penelitian yang digunakan adalah kuantitatif, dengan metode penelitian adalah
asosiatif, teknik pengumpulan data dengan menggunakan kuisioner dan teknik analisis data
menggunakan SPSS Versi 23.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa komitmen organisasi
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan, iklim organisasi berpengaruh secara
parsial terhadap kinerja karyawan, iklim organisasi berpengaruh secara parsial terhadap
kinerja karyawan disiplin kerja, dan komitmen organisasi, iklim organisasi, dan disiplin
kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan
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ABSTRACT

The object of this research is the employees who work at PT. Permata Berkat Jaya, the
purpose of this study is to determine the effect of organizational commitment partially on
employee performance, to determine the effect of organizational climate partially on
employee performance, to determine the effect of work discipline partially on employee
performance and to determine the effect of organizational commitment, organizational
climate , and work discipline simultaneously on the performance of employees at PT. Gems
of Blessing Jaya. The research approach used is quantitative, the research method is
associative, data collection techniques use questionnaires and data analysis techniques use
SPSS Version 23.0. The results showed that organizational commitment has a partial effect
on employee performance, organizational climate has a partial effect on employee
performance, organizational climate has a partial effect on employee work discipline, and
organizational commitment, organizational climate, and work discipline have a
simultaneous effect on employee performance
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